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O KROK BLIZSIE
K UDRZATELNOSTI

Sme VOB - prva banka na Slovensku, ktora udrzatelnost

a ochranu prirody povysila na DNA svojho podnikania. Sme
korporacia a v prvom rade tim [udi, ktory sa uZ tri roky verejne
hlasi k svojmu Zelenému manifestu. Pretoze ako spolocnost,
firmy a jednotlivci nemdzeme polavit v spoloénom sili mysliet
a konat v zaujme zachrany nasej planéty a budticnosti. Tato
iiloha spoéiva na kazdom z nas a my vo VOB rohime vietko pre
to, aby hola nasa stopa vo svete zelena.

Sme hrdi, Ze sa v tejto oblasti nemusime opierat len o slova

a plany, ale aj o konkrétne ¢iny a vysledky. Tie dosvedcuid, ze
spolu s naSou materskou skupinou Intesa Sanpaolo patrime
medzi banky, ktoré povazujii dosledné prijatie ESG principov za
jedind cestu pre finanéné institiicie v 20. rokoch 21. storocia.
Kazdy den si uvedomujeme, Ze naSou prvoradou ilohou je
maximalizovat pozitivny dopad na Zivotné prostredie a spolo¢-
nost a dodriiavat pritom najprisnejsie zasady transparentného
a etického riadenia.

V ostatnom obdobi sme na Slovensku spoloénymi silami

s nasimi kolegami a partnermi urobili vel'a prace v oblasti vlast-
nej ESG stratégie, podpore zelenej ekonomiky a podnecovani
dialégu kl'icovych stran, ktoré maja v rukach systémoveé
zmeny. V banke sme vytvorili $pecializovany tim expertov, ktory
tdto oblast kazdodenne pokryva a zabezpetuje plnenie nasich
cielov v ramci vetkych oddelent.

Rok 2022 sa u nés niesol v znameni komplexnych analyz enviro
dopadu nasho fungovania a nasttipenia na detailny harmono-
gram zmien s cielom stat sa klimaticky neutralnou bankou

do roku 2030. Pridali sme vyrazne aj v ponuke zelenych a so-
cialnych bankovych riesent, aby sa stcastou tychto investicii

v prospech planéty a spolocnosti stalo o najviac domacnosti,
firiem a samosprav. Ako vSetky firmy zaloZené na hodnotéach
[udskosti a solidarity, aj my sa snazime chopit svojej dlohy, aby
sme podrzali druhych, ktori ija v dne$nych kritickych ¢asoch
na hrane. Nase pod'akovanie patri vetkjm 3500 VUB-kérom,
ktori davaja naSmu poslaniu srdce, rozum a ruky. A tiez viet-
kym vam - naSim klientom a partnerom. Velmi nas motivuje,
ked' po precitani tejto ESG spravy dospejete k nazoru, Ze nasa
praca ma zmysel.




1. NASE UDRZATELNE
PODNIKANIE A FINANCOVANIE

Vsetko, ¢o dnes robime, ma dopad na to, akym smerom sa ubera budiicnost planéty
a [udi. My vo VUB sme sa rozhodli povysit principy udriatelnosti medzi tie najdélefitejsie
v nasom podnikani. Nasim poslanim je minimalizovat zitai nasej existencie na Zivotné
prostredie a maximalizovat environmentalny a socialny pokrok, ku ktorému mozieme
prispiet zodpovednym spravovanim nasich bankovych financii.

1.1. POCITAME
SVOJU UHLIKOVU
STOPU

Jednou z priorit nasej ESG stratégie

v roku 2022 bolo venovat sa analjze nase;
uhlikovej stopy a kvantifikovania nasho
environmentélneho dopadu. Nasa vizia je
jasna. Chceme na zaklade toho dalej hladat
konkrétne oblasti, v ktorych sa musime
zlepSovat, aby sme splnili naSu métu staf sa
do roku 2030 klimaticky neutralnou bankou.

Pre banku, ktora sa identifikuje privlastkom zelena, je

{plna samozrejmost robit maximélne opatrenia tykajdce sa
vlastného riadenia a chodu, aby sme rok o rok stale viac
znizovali nami vyprodukovand uhlikovi stopu a zataZ na
prirodné zdroje. Vd'aka dérazu na digitalizaciu a dlhodobému
asiliu prechadzat na zasielanie bankovych vypisov

a koreSpondencie elektronicky klesla nasa celkova spotreba
papiera medzirocne o 35 %.

V roku 2022 sme sa podujali na pre nas vyrazny posun vpred
vo vlastnej uhlikovej stratégii. Vypracovali sme detailndi
inventiiru zdrojov priamych a nepriamych emisii sklenikovych

plynov zo vietkych aktivit a fungovania VUB banky a urobili
sme ich prehladny vypocet v jednotkéch ekvivalentu C0,,
Zhodnotili sme emisie zo spotreby elektrickej energie, tepla
a teplej dZitkovej vody, zemného plynu, pohonnych hmat,
odpadov a tieZ z Gniku chladiacich plynov. Vjpocet sme
urobili podl'a metodiky medzinarodnej normy IS0 14064

z roku 2020 a spravnost postupu a vyslednych hodnét

nam overila certifikacna spolocnost TUV Sud. Siéasne sme
vypracovali aj stratégiu znizovania tychto emisii tak, aby sme
naplnili ciele uhlikovej neutrality, ku ktorym sa zaviazala nasa
materska banka pristipenim k viacerym medzinarodnym
iniciativam - okrem iného aj vstupom do celosvetovej
bankovej aliancie NetZero.

Kde sa vidime v buddcnosti?

Smer VUB je jasne dany. NaSou viziou je uhlikova
neutralita prostrednictvom Gspor energii a materia-

lov, energetickej efektivnosti, inteligentného riadenia

a Gspornych technoldgii. Postupne budeme znizovat
spotrebu fosilnych paliv spotrebovanych pri vjrobe
nasho tepla, teplej vody, elektriny a pohonnych hmét. Od
roku 2030 budeme 100 % elektrickej energie nakupovat
z obnovitelnych zdrojov a vacSina nasich vozidiel bude
na elektricky pohon. Budeme pokracovat v znizovani
tvorhy odpadov a zvySovani ich recyklacie a minimalizo-
vani zneskodriovania nasich odpadov na skladkach. Cast
emisif, ktoré nebudeme vediet zniZit, budeme kompen-
zovat (inak povedané offsetovat) prostrednictvom tzv.
ekosystémovych projektov. Pojde napriklad o vysadbu

a ochranu lesov ¢i ochranu pddy a vody.




V auguste sme prijali internd smernicu o zelenom obstaravani.
Nanovo sa tak zaciname pozerat na proces vyberu
dodavatel'ov, aby sme na na$ chod a aktivity pouZivali len
take vstupné materialy, energeticky Gcinné média, zariadenia
a sluzhy, ktoré majii ¢o najmensi dopad na planétu, Setria
prirodné zdroje a sii spolocensky spravne a udrZatelné.
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Kampari VUB banky na Zelené fondy

Tym zapajame aj nasich obchodnych partnerov a dodévatelov,
aby sme spolocne transformovali hospodarstvo Slovenska

v stilade s principmi udrZatelnosti. S tymto zAmerom sme

sa pridali k viacerym iniciativam na zmenu legislativnych
podmienok, ktoré veda napr. k zniZovaniu zavislosti Slovenska
od zemného plynu, urychleniu obnovy budov na energeticky
Gsporné v koordinacii s platformou Budovy pre budicnost,
SirSiemu uplatneniu drevostavieb v partnerstve so Slovenskou
radou pre zelené budovy ¢i k Géinnému klimatickému zakonu
pod vedenim Klimatickej koalicie.

Stojime na silnych ESG pilieroch naSej materskej banky

Nasa bankova skupina Intesa Sanpaolo patri medzi vediice spolocnosti vo svete, ktoré si kladi najvacsie zavédzky vo
sfére ESG. Ambicia podporovat prechod na zeleni ekonomiku a bojovat za udrzatelnost je v hiznis plane skupiny ISP pre
roky 2022 az 2025 vyrazna ako nikdy predtym. Plan pocita s prefinancovanim celkovo 88 mld. EUR s cielom podporit
celosvetovy prechod na ohehové hospodarstvo a obnovitelné zdroje energie. Vjrazny narast sa planuije aj v oblasti
podpory ESG investicii v spolupraci s celosvetovou skupinou asset manaZmentu Eurizon, a to aZ na drovni 156 mld. EUR
v roku 2025. Na$a materska banka sa podujala zanechat aj konkrétnu, obrovski stopu v prirode. Ma v plane prijat este
efektivnejSiu politiku podpory biodiverzity a v horizonte $tyroch rokov poméze vysadit 100 miliénov stromov.

1. 2. NASIM KLIENTOM
ULAHCUJEME PRECHOD _
NA ZELENSIU DOMACNOST

Nasa ponuka zelenych hankovych produktov sa stale rozrasta, ako sme si to predsavzali
a deklarovali Zelenym manifestom VUB. Novinkou roku 2022 sa stala Specialne zvyhodnena
Zelend péZicka pre kohokolvek, kto riesi rekonStrukciu byvania ¢i kupuje nové auto a pritom

pamata na uhlikova stopu svojej domacnosti.

Zelené technoldgie doma nie s ani zd aleka len pre bohatych. Hoci
moze ist o pociatocne vyssiu investiciu, dihodobo dokaZu usetrit
nemalé financné prostriedky za kirenie, ohrev teplej vody Ci elek-
trickd energiu. Namiesto vydavkov v tisickach eur rocne sa tak

dajii znizit naklady za energie neraz aj o 90 %. Nizkoenergeticka
a zelena nehnutelnost znamend aj to, Ze si dlhodobo drzi vysSiu
hodnotu. Naklady na vystavbu pasivneho domu st len o nieco
vysSie, ale Gspory bude prinasat do konca Zivota.



Pre klientov, ktori sa rozhodli stavat ¢i rekonstruovat v stlade
s nizkoenergetickym Standardom, sme pondkli ako prva banka
na Slovensku zvyhodnend Zelend hypotéku uz v roku 2021. Mi-
nuly rok sme na tento krok nadviazali a sicastou nasho stéle-
ho portfélia sa stala aj Zelena pozicka, ktora ma v domacnosti
Siroké moZnosti vyuZitia - na zafinancovanie technoldgii, ktoré
zvySuja energetickd Gsporu nehnutelnosti alebo prinasaji do
domu ¢i bytu ekologické inovacie znizujiice uhlikovi stopu -
napriklad solarne panely, kotol na biomasu, tepelné cerpadlo,
vymena okien, zateplenie rodinného domu kvalitnou izol4ciou,
zelend strecha, nadrz na dazdovii vodu. V neposlednom rade
je touto formou mozné financovat aj prostriedky zelene;
dopravy - elektrické auta.

Kampari VOB banky na Zelené financovanie

Ak teda idete doma v tejto oblasti zainvestovat a chcete
si na tento (cel poZicat peniaze, chceme vas podporit v
tomto ekologickom uvazovani. Na$a Zelena pézicka ma
zvyhodnen drokovii sadzbu a po splneni podmienok vam
vratime poplatok za jej poskytnutie. Vyhodou je tieZ, Ze sa
netyka len planovanych rekontrukcii a nakupov, ale tiez
prefinancovania uz hotovych préc. Peniaze az do vysky

35 tisic eur posielame okamiite po podpise zmluvy a doba
jej splacania v rozmedzi od 13 do 96 mesiacov je lubovol-
na. Pre este lepSiu predstavu, ako sa da Zelend pozicku
ziskat, sme pre zaujemcov pripravili na nasej web stranke
aj praktickd kalkulacku.

Mnoho uzitocnych tipov na zelené byvanie a praktické rady,

ako postupovat pri planovani, priebehu a dotahovani zele-
nej rekonstrukcie najdu zaujemcovia aj v naSom e-hooku.

Zelena poticka

PrinaSame najviac moznosti
investovania do zelenych fondov

Je dobra sprava, Ze €oraz viac ludi sleduje spravanie
firiem voci Zivotnému prostrediu, spolocnosti

Ci svojim zamestnancom. A to ovplyviiuje nielen ich
nakupné spravanie, ale aj osobné investovanie. Preto
rastie z roka na rok aj popularita zhodnocovania
Gspor cez tzv. ESG fondy.

Ako zelena banka pondkame na Slovensku dihodobo

preukazatelne udrzatelnych globalnych spolocnosti
s najvy$sim zelenym ratingom a najprisnejsimi
etickymi Standardami. UmoZriuje nam to nase
priame prepojenie s celosvetovou skupinu asset
manaZmentu Eurizon, ktora je v tejto oblasti

lidrom. Vd'aka tomu sme slovenskou bankou ¢islo 1
v distribiicii tychto zelenych fondov.

Ak sa rozhodnete investovat svoje peniaze do

tychto fondov, mozete mat istotu, Ze budd pracovat
v komerénom prostredi, kde sa za hlavné hodnoty
povazuje udrzatelné, zodpovedné a etické podnikanie
a spravanie. Mate pritom prileZitost na vyssie
zhodnotenie ako pri sporeni a podielate sa na
napredovani top firiem v inovativnych oblastiach,

ako napr. elektromobilita, obnovitelné zdroje Ci
technoldgie budticnosti. Skratka, va$e rozhodnutie
bude mat pozitivny dopad nielen na rodinny rozpocet
ale aj na planétu.



https://www.vub.sk/ludia/pozicky/zelena-pozicka.html
https://www.vub.sk/ludia/pozicky/zelena-pozicka.html
https://www.vub.sk/ludia/pozicky/zelena-pozicka.html

llustracna fotografia fotovoltickych panelov

1. 3. PREDSTAVUJEME
UVERY PRE UDRZATELNE
FIRMY A SAMOSPRAVY

V roku 2022 sme sa ako banka opét vyrazne posunuli v naSom zavézku ulahcovat slovenskym
firmam a samospravam prechod na zelensie a zodpovednejSie podnikanie a riadenie. VSetky
pozitivne zmeny si vyZaduja pociatocni investiciu a k tej sa da odteraz [ahSie dostat aj pomocou
naich novjch bankovjch produktov VUB TERRA so zvjhodnenou drokovou sadzbou.

Deje sa tak vd'aka fondu, ktory na tento Gcel vytvorila nasa
materska spolocnost Intesa Sanpaolo. Poskytnutim zvyhod-
nenych dverov VOB TERRA chceme mat svoj aktivny podiel
na zlep$eniach v ochrane Zivotného prostredia (TERRA
ENVIRO), sacialnej podpore a sluzbach (TERRA SOCIAL) a tiez
transparentnom a férovom riadeni firiem (TERRA GOVERNAN-
CE).

Firmy a samospravy, ktorjch zelené projekty spliiajd kritéria
podporujtice postupy cirkularnej ekonomiky a udrzatelnosti
v environmentalnej oblasti, mozu ziskat zvyhodnen drokova
sadzbu cez VOB ENVIRO dver. Ak sa pri Ziadosti o Gver zaviazu
dosiahnut Specifické ciele ESG, ako napriklad zavedenie
politiky zeleného obstaravania, dosiahnutie uhlikovej neutra-
lity, redukciu spotreby vody, udrzatelné riadenie prirodnych
zdrojov ¢i zvySenie energetickej efektivnosti, ziskat mozu tiez
zvyhodnend trokovi sadzbu prostrednictvom produktu S-10-
AN udrzatelné financovanie.

Nase financné rieSenie S-LOAN je tu aj pre tych klientov z ob-
lasti firiem a obci, ktori chcd vyuit financie so zvjhodnenym
{rokom aj na realizaciu a propagaciu dobrocinnych aktivit
pre celdi spoloénost. Moze ist napriklad o dobrovolnicku pré-
cu, charitativne dary pre neziskové organizacie ¢i podporu
miestnych obcianskych zdruZeni. V neposlednom rade tento
zdroj zvjhodneného financovania poniikame aj pre subjekty,
ktoré sa zaviazu k vytvoreniu fondu na rozvoj programov
prinosnych pre svojich zamestnancov.

Kam poSleme 5 tisic eur na zeleny
tcel? Rozhoduji o tom Studenti pri
zalozeni Gctu

Na jesen sme predstavili novy Specidlny produkt pre mla-
djich - Studentsky dicet, ktory sa [udom od 15 do

30 rokov nielen oplati, ale im pri jeho zaloZeni doda aj extra
dobry pocit. Vybavenie nového Gictu sme totiz spojili s napa-
dom hlasovacej siitae, kde rozdavame vyhru nie samotnym
Klientom, ale posielame ju tym, ktori prichéadzaji s rieSenia-
mi pre CistejSie a zdravsie Zivotné prostredie. Kazdy, kto si aZ
do polovice februdra 2023 zalofil Studentsky dcet od VUB,
ziskal Specialny kd na poslanie hlasu jednému zo $tyroch
vybranch projektov - organizcii Upracme Slovensko, mohil
nej aplikécii do prirody Lesmir, 0Z Zivica alebo edukaénému
projektu SPU o Klimatickych zmenéch. MySlienka s najvacsou
podporou mladych [udi od nas dostava financné prostried-
ky na dalsi rozvoj vo vyske 5 tisic eur.

Mame kreditku bez plastu
a bez poplatku

Karty vyrobené z recyklovanych materidlov sa stavajii v os-
tatnych rokoch akymsi poznavacim znamenim snahy o eko-

logickejSie spravanie bank. My sme sa rozhodli ist o nieco
dalej. Nasim klientom davame bez poplatku kredithu, ktorti
nebolo treba vyrobit vbec. Existuje totiZ len v mobile. Kartu
s nulovou uhlikovou stopou a zataZou na Zivotné prostredie
vybavime expresne a je mozné ju vyuzivat prakticky uz o par
dni pohodine cez mobil &i smart hodinky.




ZELENU OBNOVU
DOMOV A BUDOV

Zalezi nam na vytvarani rieSeni, ktoré postivaji vpred zeleni obnovu rodinngch domov
na Slovensku. Ako banka spolupracujeme so Slovenskou agentirou Zivotného prostredia
a pondkame nasu spoluti¢ast pri financovani, aby sa tento vyznamny projekt v ramci Planu

Tvve

obnovy a odolnosti SR stal v najblizSich rokoch realitou.

Jednou z déleZitych oblasti nasej realizacie v ramci ponuky
aj podpora pre majitelov rodinnych domov, ktori si vybavui
zelend rekonstrukciu za pomoci $tatu. Tento dlho ocakavany
systém pridelovania Statnych dotacii na obnovu rodinnych
domov sa spustil v oktbri 2022 a do roku 2026 by mal po-
moct 30 tisic doméacnostiam stat sa ekologickejSimi a Gspor-
nejSimi nielen voci Zivotnému prostrediu, ale aj ich penazen-
kam. Prave na rozhehnutie tohto planu dokdzeme poméct
my naSou zvjhodnenou Zelenou pézickou. Ta pomoze zaplatit
rekonstrukciu tu a teraz, za ktor(i potom $tatnou dotaciou
klienti ziskaja cast penazi spat.

Nase poslanie aktivne sa zicastriovat profesijného dialogu

o realnych rieSeniach na znizovanie uhlikovej stopy budov

a celych samosprév vidime aj v naSom partnerstve s inicia-
tivou Manifest 2020. Tesi nés, Ze sa nam v tejto savislosti
podarilo popri dalsich vediicich osobnostiach z oblasti
architektary sadndit za jeden stol aj s expertmi z Novej Cver-
novky, s ktorymi nas spaja dlhorocné priatel'stvo cez nasu
nadaciu. Ako transformovat mesta a regiény na uhlikovo
neutralne? Ako pretavit principy Nového eurdpskeho Bauha-
su do Zivota na Slovensku? Ako posundt vpred zelendi obnovu
historickych a verejnych budov? Aj o tychto témach bola re¢
v ramci odbornych diskusnych okrihlych stolov a osvetovjch
kampani pod hlavickou Manifest 2020 v roku 2022.

Liskali sme prestiZne ocenenie za
udrzatelné financovanie

Renomovany americky magazin Global Finance
pondkol minuly rok bankam z celého sveta $ancu
zapojit sa do jeho prestizneho ocenenia Sustainable
Finance Awards 2022. To oceriuje financné
indtitdcie, ktoré vynikajd tym, ako zabezpecuiji
financovanie pre dolezité zelené iniciativy

a projekty a vedia inSpirovat svojou kreativitou
pri rieSeni environmentalnych problémov.
Vitazmi v jednotlivych kategdriach boli bankové
institicie zo 63 krajin sveta. Sme velmi hrdi na
to, Ze na Slovensku ziskala toto ocenenie prave
V0B banka. Tento prejav uznania je spoloénou
zasluhou a dspechom véetkych kolegov, ktori
pracujii na tom, aby sme sa ako zelené banka
neustale zlepSovali v nasom pristupe k ochrane
Zivotného prostredia.

1. 4. PODPORUJEME o e

VUB hanka ziskala prestiine ocenenie Sustainable Finance Awards

1. 5. SME PARTNER
SAMOSPRAY

V nelahkych ¢asoch roku 2022 sme sa rozhodli podrZat nasich
klientov - samosprévy miest a ohci, a prispiet k ich stabilite a udrza-
telhému rozvoju. Preto VUB banka u? po siedmy raz podpisala zmluvu
0 partnerstve so Zdruzenim miest a obci Slovenska (ZMOS). Napredo-
vanie spoluprace pri financovani a poskytovani bankovych sl

Jieh pre mest4, obce, VUC a ich rozpoctové a prispevkové organizacie
je jednou z doleZitych oblasti pdsobenia nasej banky. Sme hrdi nato,
7e medzi Klientov VUB dnes patri viac ako 2000 samosprav Slovensha.
Oceriujeme, ako sa obce a mesta popasovali s pandémiou, migratnou
krizou po zaciatku vojny na Ukrajine, a chceme im byt napomocni aj
v dalSich zlofitych obdobiach. Jednym z cielov spoluprace je preto
hl'adanie partnerskjch finanénych rieSeni pre samosprévy naich
ceste k energetickej sebestacnosti a udrzatel nosti.



2. NASA PODPORA
PRE PLANETU A LUDI

Nase pole realizicie a vplyvu zd'aleka presahuje hranice banky. Byt zodpovedna
korporacia a vracat cast financii do spolocnosti formou nenévratnej podpory je dnes uz
samozrejmost. Ulohou v3ak pre nés ostava, ako efektivne a s akjm dopadom dokiieme
prerozdelovat tieto zdroje. A tiez ako autenticky a dlhodobo vieme rozvijat spolupracu

s tymi, ktori ich pretavuji do konkrétnych ¢inov na pomoc planéte a [ud'om.

PRE PRIRODU A BUDUCNOST ZEME

2.1. OCENUJEME TYCH,
KTORI NESU OSUD PLANETY
NA SVOJICH PLECIACH

Slovensko na Den Zeme spoznalo vitazov 2. roénika nasej enviroceny Atlas. Ocovzdali sme ju Gsmim inicia-
tivam za €iny v ochrane prirody, ktorymi inSpirujii nas vSetkych. Sme hrdi na to, Ze po vlanajSej premiére
malo tentoraz ocenenie viac vitazov, a pod jeho prinos sa podpisali aj Ministerstvo Zivotného prostredia
SR, organizacia ZMOS a tiez znamy britsky tvorca prirodopisnych filmov a ochranca prirody Nigel Marven.

0 laureatoch ceny Atlas 2022 rozhodla porota zostavena

z uznavanych odhornikov domécej enviroscény. Vitazi najvacse]
domécej iniciativy zameranej na ocerovanie ¢inov ochrany
Zivotného prostredia, ktorej symbolika sa v nazve spaja s myto-
logickou postavou nesticou osud sveta na svojich pleciach, vzisli
spomedzi 21 finalistov. Tych vybrala porota na zaklade verejnych
nominacii zaslanych v prvom kole. Spolu 8 udelenych cien
vychéadza z dsmich kategorii, ktoré boli uréené pre neziskové
organizacie, osvetove iniciativy, eko-startupy, firmy zalozené

na principoch zelenej ekonomiky, ohce a tiez dihorocne aktivne
osobnosti. Chceme, aby nadejné enviroprojekty mohli pokraco-
vat a ich pozitivny dopad sa este znasobil. Preto sme v $tyroch
kategoriach k cene pripojili aj granty na dalsi rozvoj organizacii
v celkovej vyske 40 tisic eur.

K oceneniu Atlas sme opat pripravili aj Specialny dokumentarny
film, ktorym sme vSetkym nadSencom pre zelené témy pribliili
pribehy véetkych finalistov a ich projektov. Film zachytava aj
moment odovzdania cien, ktoré prebehlo v bratislavskej Pri-
gerWallnerovej zahrade. Dokument mal premiéru na Den Zeme
22. aprila na socialnych sietach VOB banky a odvysielanj bol aj

v RTVS - pozriet si ho mozete TU.

Sme pocteni, Ze sa udel'ovania cien osobne ziicastnil aj jeden

z najznamejsich britskych tvorcov prirodopisnych dokumentov
Nigel Marven, ktory na Slovensku produkuje film s cielom odhalit
krasy naej prirody svetu. Ten bude mat premiéru v roku 2023

a prida sa k jeho uz viac ako 150 dielam o divokych zvieratach

20 véetkych kontinentov. 0 tom, co Nigel Marven povaiuje za
unikatne v slovenskej prirode a aké ma u nas plany, ochotne
porozpraval pre na$ magazin Srdcovky.



https://spravy.rtvs.sk/2022/04/den-zeme-deti-sa-ucili-o-ochrane-ovzdusia-pozorovali-aj-vtactvo/
https://srdcovky.nadaciavub.sk/britsky-dokumentarista-slovensko-ma-unikatnu-prirodu-stale-mate-cas-toto-bohatstvo-ochranit/

LUDIA, KTORI SI
ZASLUZILI CENY
ATLAS 2022

V kategorii Biodiverzita si cenu odniesol tim
Slovenského zviazu ochrancov prirody a krajiny,
posobiaci v Slovenskom raji, za projekt ochrany
netopierov a vtakov pri zateplovani budov na Spisi.
Jeho autorom sa podarilo vybojovat systémové
zmeny, aby sa opatrenia na ochranu Zivocichov
stali zavaznymi pri vydavani stavebného povolenia
a realizacii zateplenia.

Spomedzi projektov v kategorii Zivotné prostredlie
putovala cena Atlas do Dobrovolnickeho centra
Kosického kraja, ktoré sa v KoSiciach usiluje

0 vyuzivanie dazd ovej vody ako prirodzenej zavlahy
zeme. Buduje jazierka a zahrady a bojuje proti jej
vypiistaniu do kanalizécie. ZdruZeniu sa za ostatné 3
roky podarilo takto zadrZat v prepocte uz

9 miliénov litrov vody, ktora ostava v krajine

a zlepSuje mikroklimu v meste.

Vitazom kategdrie Eko-startupy sa stala firma
EURO-ROYAL GREMI s. r. 0. z Novej Bane, ktora
podnika ekologicky s vjrobou konopného betdnu -
stavebného materidlu z konope a vapna so zapornou
uhlikovou stopou. To ide ruka v ruke s budovanim
komunity, zameranej na vzdelavanie o zdravych
prirodnych stavhach a rozvoji permakultdry.

Laureatom ocenenia v kategdrii Osveta sa stala
Fakulta zahradnictva a krajinného inZinierstva SPU
v Nitre. Tato institdcia sa dihodoho venuje enviro
vychove o zavaznych ddsledkoch zmeny klimy, ktoré
vysvetluje roznymi praktickymi formami, a to nielen
Studentom, ale aj obyvatelom mesta a odbornikom.

Velkym firmam a ich rieSeniam patri kategoria Zelend
ekonomika. Cenu Atlas v nej ziskala firma e-Dome a. s.
za vytvorenie systému energetickych dspor so zarukou
pre Fakultnd nemacnicu s poliklinikou Nové Zamky,
ktory jej umozni znizit emisie CO; 0 2 000 ton rocne.

Najlepsi projekt miestnej samospravy predloZila

obec Lenartov v okrese Bardejov. V nej sa podujali na
spolupréacu s rémskymi komunitami, aby predchadzali
vzniku ¢iernych skladok a zlepsili miestne odpadové
hospodarstvo. Za dva roky sa tak v ohci podarilo
zvysit mieru triedenia odpadu z 13 % na 31 %.

Posledna z kategorii - Hrdinovia - bola tohtoroénou
novinkou ocenenia s cielom vyzdvihnit Zivotny
pribeh a odvahu konkrétnej osobnosti a ocenit jej
vytrvaly, dlhoroény prinos. Laureatom sa stal dnes uz
zosnuly Rudolf Pado, predseda OZ Tatry.

Zoznam odovzdanych cien Atlas 2022 uzatvara
Specidilne uznanie poroty, ktoré sa odbornici rozhodli
udelit naprie¢ vSetkymi kategdriami. Ziskalo ho
Divadlo Andreja Bagara v Nitre za projekt divadelnej
hry pre deti a mladez Kym nastane ticho, ktora
hovori o naliehavej téme nielen cez fakty, ale aj cez
umelecky zaZitok a emécie.

Ochranari zo Spisa si vyslazZili ocenenie
za zachranu netopierov na sidliskach

Panelaky na Spisi patria medzi najviac osidlené
netopierom raniakom hrdzavym na Slovensku. Hoci
mnohi ich vnimaji ako nezelanych obyvatel'ov, maji
v prirode svoju nezastupitelnd rolu - Zivia sa totiz
hmyzom aktivnym pocas noci. Prave [udskeé obydlia
sa stali ich prirodzenym prostredim a st kliéom

k ich preZitiu. Tieto netopiere vsak zacali vo velkom
hyniit, ked nastala éra zatepl'ovania budov. Ostali
totiz uvaznené v Skarach medzi panelmi.

Tim Slovenského zvézu ochrancov prirody zo SpiSskej
Novej Vsi sa podujal na nel'ahka dlohu tieto Zivocichy
zachraniovat. Zacali mapovat ich vyskyt na sidliskach

a zistovali, kde sa chysta zateplovanie, aby mohli
ohrozenym netopierom pomact. DIhé roky sa snaili
presvedcit stavbarov, aby dostali pristup na staveniska
s cielom vystahovat netopiere a umiestnit bidky,
ktoré by boli nahradou za znicené hniezda.

Tieto snahy po mnohych rokoch napokon vyastili

do legislativnych opatrenti, v ramci ktorych musi byt

v projektovej dokumentacii zahrnuta aj problematika
chranenych Zivocichov, zavdzna na vydanie

stavebného povolenia. Dlhoroéna praca ochranarov na
sidliskach SpiSskej Novej Vsi, ktora priniesla vysledok

v podobe zachrany tisicov ohrozenych Zivocichov a tiez
novatorsky pristup k energetickej efektivnosti budov,
zarezonovala aj u porotcov enviroceny Atlas. Viac sa

o nej docitate v ¢lanku v magazine Srdcovky.

Konopny beton: ekologicky material
pre zdravé domy v silade s prirodou

Konopa je rychlorastiica, jednorocna rastlina so
Sirokym spektrom vyuZitia. Na svoj rast spotrebuje
znacné mnozstvo oxidu uhlicitého a je nenarocna
na pestovanie. Svoje uplatnenie nala aj

v stavitel'stve. Poculi ste uz o konopnom betdne?
Ten vznika zmieSanim konopného pazderia

a $pecialnej zmesi vapna. Tato hmota ma iné
vyuZitie ako klasicky beton. Kym ten sa pouziva
na stavbu nosnych konstrukcii, konopny betén
slizi ako tepelna izolacia na obalenie drevenych
konstrukcii. Nema teda takd pevnost ako klasicky,
ale ma mnoho inych benefitov. Ide o prirodny
material bez pridavnych chemickych latok, ktory
nezanechava uhlikovii stopu a ma pozitivny vplyv
na [udské zdravie. Predstavuje tvarovatelnd Zivi
hmotu, s ktorou sa da rozne pracovat a na prvy
pohl'ad ma vzhlad dreva.

Gregor Galeta z Novej Bane, nadSenec pre
progresivne a trvalo udrzatelné stavhy, sa

v ¢asoch skokového rastu cien komerénych
materialov a ¢oraz vacsieho dopytu po
obnovitelnych zdrojoch v stavebnictve rozhodol
zalofit projekt Konopny betdn SK. Jeho napad
je natol'ko originalny a prinosny, Ze mu porota
enviroocenenia Atlas 2022 pristdila vitazstvo

v kategorii Eko startupy. Ak vas tento novy
druh prirodného stavebného materialu zaujima,
precitajte si o niom ¢lanok na Srdcovkéch.



https://srdcovky.nadaciavub.sk/zateplovaci-boom-ohrozil-netopiere-dnes-su-pod-kridlami-ochranarov/
https://srdcovky.nadaciavub.sk/konopny-beton-ekologicky-material-pre-zive-a-zdrave-domy/
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Atlas forum sa konalo na Pontone na Dunaji

2. 2. TVORIME PRIESTOR
NA ODBORNU DISKUSIU
A ZELENE INSPIRACIE

Sme hrdi na to, Ze naSu zeleni znacku Atlas rozvijame v praxi stale viac. Rieenia vedice

k ochrane planéty a udrzatelnosti chceme nielen ocenovat, ale tie7 vytvarat priestor, aby sa o nich
v odbornch kruhoch hovorilo goraz intenzivnejsie. Aj preto sme na jar zalofili novi platformu VUB
Atlas Forum. Aby vSak neslo len o jednu vyrocni konferenciu, rozhodli sme pridat do kalendara
nasich pravidelnjch akcif aj mensi diskusnj format VB Atlas Talks.

Potas prvého rocnika konferencie VUB Atlas Forum sme

24. maja v Bratislave privitali stovky odbornikov, zastupcov
verejnjch a $tatnych institiicii, partnerov a kiientov VUB. Sme
radi, ze sa ndm podarilo spojit mnozstvo inpirativnych [udi,
aby mohli spolu zdiel'at napady, rieenia a postupy, ktoré hy
mohli prispiet k vytvoreniu zelenej, inteligentnej a spravod-
livej budicnosti pre véetkych. Prvy rocnik konferencie dal
priestor prave aktualnym témam ako energeticka nezévis-
lost a transformécia Slovenska. Experti diskutovali aj o vizi
udrZatelnych miest a urbanistického planovania na dalSie
dekady, zelenej obnove budov a Novom eurépskom Bauhau-
rieSenia uvedené do praxe viacero G¢astnikov vratane firiem,
ktoré sa stali vitazmi ocenenia Atlas.

Zaciatkom oktdbra sme pri prileZitosti ukoncenia TyZdia
zelenych budov 2022, ktorého sticastou sme ako partner
Slovenskej rady pre zelené budovy, zorganizovali v nadej
centrale aj prvé zo série mensich, nadvazujicich diskusnych
stretnuti - VOB Atlas Talks. Oclbornici sa na fiom sa zhodli
mame velky priestor na tispory energie a v boji s energetic-
kou a klimatickou krizou je treba spéjat sily Statneho a firem-
ného financovania. InSpirativne mysSlienky z tejto panelovej
diskusie, v ktorej chceme pokracovat v roku 2023, njdete
na stranke nasho poduatia VUB Atlas Talks.

+ZAZELENUJEME*
NASE AKCIE

Konferencia VUB Atlas Férum hola nielen o udrZatelnjch
rieSeniach, zelenych energiach a inovativnych napadoch. Bola
tieZ prvou ukazkou ekologickych principov organizacie nasich
vlastnych poduiati, ktoré sme sa rozhodli v praxi désledne dodr-
Ziavat. Tu je niekolko prisnejSich ESG pravidiel, na ktorych sme
Atlas Forum postavili a ktoré rozvijame aj pri dalsich eventoch.

=» Cela komunikacia s pozvanymi hostami bola elektronicka,

nevyrabali sme Ziadne iné materialy, menovky i¢astnikov
boli tla¢ené na textil, bez plastového puzdra a rollupy

a bannery boli digitalne. Hostom sme pri doprave na event
odporucili nizkouhlikova dopravu (bicykle, kolobezky, MHD).
Obcerstvenie bolo vegetarianske a ¢o sa nezedlo, putovalo
uteéencom z Ukrajiny ubytovanym v blizkosti. Neobjednavali
sme halendi vodu a napoje, ale hostom sme pondikli vodu

z vodovodu a lokélne biosirupy.

Na tento event bol zvoleny priestor Ponton, zakotveny
na Dunaji, ktory mé dokonca aj vlastny zdroj obnovitelnej
energie - tepelné cerpadlo.

=N

Vitazi enviroocenenia Atlas s porotcom Nigelom Marvenom


https://talks.atlasforum.sk/#/

Podla zdrojov Slovenskej rady pre zelené budovy (SKGBC) spotrebo-
vavaj( budovy Statisticky 40 % celkovej energie a generuiii priblizne
37 % emisii C02. Systémova préaca na znizovani spotreby budov

a emisii s nimi spojenych je preto bezpochyhy jednym z prvoradych
rieSent v boji s klimatickymi zmenami. My vidime v tejto oblasti
nasu tlohu aj tym, Ze pokracujeme v partnerstve so SKGBC, ¢im sa
priamo podielame na zjednocovani kritéri a metodiky hodnotenia
pre budovy Ziadajtice o zelen( hypotéku aleho dver na Gicel zelenej
obnovy. Toto spojenectvo nam zarover umozriuje byt pri zdroji
aktuélneho diania, trendov, legislativy aj osvety.

V roku 2022 sme holi ako partneri SKGBC sti¢astou viacerych
zmysluplnych akcii, ktoré postivajii tému plénovania, vystavhy

a prevadzky aspomych a zdravych budov blizsie k realite - iSlo
nielen o vjroéni konferenciu Green Building Summit, vzdelavaci
serial Green Buildling Academy; ale tieZ naSe spolupodielanie sa na
organizacii uz 12. roénika renomovaného podujatia TyZder zelenych
budov na Slovensku. So zdmerom $irit odborn(i debatu sme ako
partner SKGBC priamo podporili aj webinare a diskusné forméty,
ktoré organizuje platforma Budovy pre budlicnost - najvacSie profe-
siondlne zaujmové zdruzenie pre sektor budov na Slovensku.

Lviditelfiujeme architektdru,
ktora ma blizSie k prirode

V ostatnych rokoch sa téma ekologickej
zodpovednosti v stavebnictve a architektdre
udomécnila natolko, Ze sa dostava do popredia

aj pri verejnom ocenovani v tejto brandzi.
Najznamejsia iniciativa tohto druhu na Slovensku,
ocenenie CE ZA AR, ktorého vyhlasovatelom je
Slovenska komora architektov a ktora upozorfiuje
na spolocenski hodnotu stavieb a diel, sa vo svojich
ostatnych roénikoch pridava ku globalnemu hnutiu
zdoraziovania zelenych principov v architektdre.
Ako hanka, ktord sa stavia za realne skutky a stavhy
prispievajice k vy$sej kvalite Zivota a zlepSovaniu
stavu zivotného prostredia, sme sa minuly rok opat
podpisali aj pod tdto iniciativu a pokracovali ako
generalny partner ceny CE ZA AR.

2. 3. ROZDELUJEME
ZELENE GRANTY

KaZdy jeden grant, ktorym dokazeme niekomu

na Slovensku pomact v dsili zachrarovat
prirodné dedi€stvo, v nas vzbudzuje radost

a satisfakciu. Ludia, ktori venujii svoj Cas a energiu
na neprestavajlicu ¢innost pre buddcnost nas

a naich deti, nevyhnutne potrebuji na Slovensku
spojencov v korporatnom sektore. Préve s tymto
zamerom pridelujeme Envirogranty.

Dobrodruina hra, ktora pritiahne deti do prirody, zachrana
vtakov a Zivocichov, ktoré stracaji domov pre obnovu hra-
du, Cistenie a obnova horskych pramenov v Malej Fatre - to
je niekolko prikladov uZitoénych projektov, ktoré ziskali na
konci minulého roka podporu z nasho nadacného programu
Envirogranty. Z Nadacie VOB sme tak uZ po tretikrat podpo-
rili obéianske zdruzenia a ochranarske organizacie, ktoré
majli dlhodoba viziu a plan chranit prirodu, zvrétit hrozbu
klimatickej krizy a Sirit principy udrZatelného Zivota.
Komisia odbornikov vybrala osem projektov s ocakavanym
najvacsim dopadom, medzi ktoré putovali granty v celkovej
vyske 50 tisic eur.

Vd'aka tejto finanénej podpore mdzu rozhehndt svoje ini-
ciativy zamerané na hoj proti narastajidcej strate biodiver-
zity €i rozvoj harmonického vztahu prirody a cestovného
ruchu ZdruZenie Slatinka (Zvolen), STEFANI n.o. (Zarnovica),
Roditia a priatelia ZS M. Hella v Stiavnickjch Baniach,
Spréva mestskej zelene v Kosiciach, 0Z HORAL RIVER (Zilina),
0Z Castrum Thorna (Turfia nad Bodvou, okres Kosice - oko-
lie), 0Z Nase Zalesicko (Zalesie, okres Senec) a CEEV Zivica
(Zajezova, okres Zvolen). Verime, Ze tieto projekty nielen
prospejl samotnej prirode a Zivotnému prostrediu, ale
buda tiez fungovat ako inSpiracia pre inych. Prajeme si, aby
sa vdaka ich prikladu ludia po celom Slovensku rozhodli
mysliet a konat ekologickejsie, a tiez aby sa k tomuto
celospolocenskému hnutiu pridali aj dalSie firmy svojimi
zdrojmi a zmenou vlastného spravania.

NE OTE
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Kampari na podporu Envirograntov Nadacie VB



=» VNérodnom parku Poloniny

sa aj vdaka neziskovke Aevis
rozsirujii moznosti zazitkového
ekoturizmu. Vd'aka nemu mozu
regiony v chranenych (zemiach
ekonomicky prosperovat

a zaroven si mozu zachovat
svoje prirodné hodnoty. Pri
prirodnom turizme je délezité
sprostredkovanie autentickych
zazitkov prostrednictvom
pobytu v prirode, tdlania sa
krajinou, pozorovania volne
Zijlcich zvierat, prespavania

pod hviezdnou oblohou ¢i
spoznavania kulttry miestnych
[udi. To vSetko je zabezpecované
v maximalnej moznej miere
lokalnymi poskytovatelmi sluzieh
vratane sprievodcov.

Zachranna stanica a ekologické
centrum v Zazrivej pomaha
zranenym Zivocichom a opus-
tenym mladatam zvierat
Zijiicich vo volnej prirode,

aby sa do nej mohli opétovne
vrétit. Ochranarom na Orave
rukami presli uz tisice zvierat.
1 grantu Nadécie VUB v centre
pribudla mobilna, resp. provi-
z6rna veterinarna ambulancia,
v ktorej mozu vykonavat
zakladné zakroky na zachranu
zvierat priamo v teréne.

Pribehy projektov realizovanych v roku 2022 najdete aj v naSom magazine Srdcovky.

V ROKU 2022 PRINIESLI SVOJE OVOCIE
NAPRIKLAD TIETO ENVIROPROJEKTY

=» Pocet cyklistov v hlavnom

meste rastie, pretoze mnohi
[udia prechadzajii na udrza-
telnejsi druh dopravy a chcd
zit zdravsie. Ich zaujmy uz
jedenast rokov presadzuje
Cyklokoalicia, ktoré sa venuje
rozvoju cyklistickej dopravy aj
rokovaniami so samospravami
a investormi. Na nabrezi Dunaja
prevadzkuje aj Cyklokuchyriu,
kde si moiete za dobrovolny
prispevok pozicat naradie,
opravit svoj bicykel alebo

sa poradit so skisenejSimi
mechanikmi. Dielfia je dobre
vybavena aj vd'aka podpore

z Envirograntov.

2.4. NAPREDUJEME V OSVETE
O KLIMATICKYCH ZMENACH

Aktivitam, ktoré vStepuji spravne hodnoty, dctu k prirode a prinasaji vysledky, nam dava
zmysel venovat sa dihodobo. Preto sme s radostou podporili pokracovanie jedinecnej osvetovej
iniciativy na Skolach Pre lepsiu budiicnost Zeme. Do druhého vydania digitalneho vzdelavacieho
programu o problematike klimatickej zmeny a ochrane prirody, v ktorom sa deti vybrali skimat
vody a morské hlbiny, sa zapojilo 700 $kol, 24 tisic Ziakov a 726 ucitelov z celého Slovenska,

Za napadom interaktivneho vzdelavania o nevyhnutnosti
ochrany planéty a zasadach ekologickejSieho Zivota stoji agen-
tira Eduvision, ktoré dala v spolupraci s odbornikmi na klimu

a Zivotné prostredie dokopy originalny obsah a nastroj hravej
vyuchy. Ten je uréeny bezplatne triedam 4. az 7. rocnika zak-
ladnych $kol a mdze skvelo doplnit environmentalnu vychowu,
hodiny prirodovedy ¢i nauky o spolonosti. Inovativny program
pontika Skolam viacero aktivit v pitavej forme - digitalny kurz
ohoznamuje s ddlezitymi faktami, zabavné hry a kvizy posivajl
zazitok z uéenia este dalej. Cely online obsah sa hodi priamo na
vyucovanie, ale dé sa s nim pracovat aj formou domacich dloh.

Tento projekt oslovil tisice Ziakov vratane nas vo VUB hanke
uz pocas svojho pilotného roénika a ostatny Skolsky rok bol
zamerany na vyznam vody pre [udstvo, zvierata a celd nasu
planétu. Deti si mohli pre nich blizkou formou uvedomit, ¢o sa
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Kresha zo siitaze Pre lepsiu budtcnost Zeme 2


https://srdcovky.nadaciavub.sk/

deje s oceanmi a kolobehom vody v prirode vplyvom klimatickej
zmeny, aké problémy sposobuiji zmeny teploty oceanov, topenie
l'adovcov, miznutie koralovych dtesov ¢i plasty v moriach.
Dozvedeli sa aj o inovéciach, ktoré pomahaju ogistit priemyselnd
vyrobu, o zelenej elektrine a mnoho inych informécii.

Ako hlavny partner iniciativy sme sa zapojili aj do spoluorganiza-
cie kreativnej bodky za programom. Deti mohli totiz ziskané ve-
domosti o ochrane vody v prirode znézornit aj svojimi kresbami
a zapojit sa nimi do sprievodnej siitaze. Autori troch najlepSich
prac - fiacky IS v Skalici, Suchej nad Parnou a vo Velkom Krtii -
sme v jani odmenili $pecialnymi cenami a vitazka na prvom
mieste vyhrala tieZ pre celii svoju triedu vylet do Bratislavy. Popri
zahave v obchodnom centre Nivy sa poprechadzali aj po jeho
zelenej streche, o ktorej vyzname pre klimu v mestach sa ucili aj
v samotnom kurze.

NASE ZELENE STRETNUTIA
V NOVEJ CVERNOVKE

Kalendér Nadécie VUB na 1. maja u tradicne vyplnil program v Novej Cvernovke. Ako dlhoroénj podporovatel tohto kultiimo-
kreativneho centra s prinosom aj pre témy udrZatelnosti, sme si opat nemohli nechat ujst celodenna akciu, ktord si obltbili

stovky ludi z hlavného mesta vratane rodin s detmi. Tentoraz sme svoju Gi¢ast vyuZili na to, aby si mohli deti vyskasat

zabavno-naucna aktivitu v duchu ekoldgie. Vykasali sme si rukavy a s malymi navstevnikmi sme vyrabali recyklovany papier.

Do jedineéného ekologického Sutoparku v exteriéri sme sa vrétili 31. jdla, a to na podujatie, ktoré usporiadala Nova
Cvernovka v spolupraci s iniciativou Klima ta potrebuje. Stretli sa na fiom stovky ludi, ktori chcd byt ambasadormi
enviroosvety a Zivotného $tylu. Sme radi, Ze aj takéto zelené aktivity sa diali pocas letnych podujati Leto pod Palmou,
ktoré sme s naSou nadéciou financne podporili ako partner Novej Cvernovky. Siéastou programu bola prechadzka
v komunitnej zahrade, zamerana na vyrobu a vyuzivanie domaceho kompostu. Ten prispieva nielen k bohatsej

a zdravsej Grode, ale najma k lepSej kvalite pody, ¢o mé obrovsky vyznam v hoji proti klimatickym zmenam.

Vijherna kresha siitaze Pre lepsiu buddcnost Zeme 2

'HOSPODARIME

S ROZUMOM
. 4Setrime peniaze;
prirotinaj zdravie.

Podporujeme zelené iniciativy aj smerom k zamestnancom VUB banky

E-book - nas sprie-
vodca domacnostou,
v ktorej Setrime pri-
rodu, peniaze aj svoje
zdravie

Moderna doba prinasa do Zivo-
ta rodin a chodu domécnosti
mnohé vyzvy. Hospodarenie
zaloZené na rozumnom ne-
plytvani, Sikovnosti a reSpekte
voci prirode a vlastnému
zdraviu vSak bolo vlastné uz

aj naSim starym a prastarym
rodi¢om. Rozhodli sme sa
priniest sumar zozhieranych
tipov, ktoré budd, verime, prak-
tickou inspiraciou. V naSom
e-booku sa venujeme viace-
rym oblastiam, aby sme sa
vzajomne podporili v Zivotnom
$tyle, v ktorom neplytvame
potravinami, nemifiame zby-
tocne na oblecenie, mame pod
kontrolou spotrebu energii

a rozumne hospodérime s vo-
dou. A v neposlednom rade

sa zlepSujeme aj v dalSich
drobnych zmenach v spréavani,
ktoré sa postupne odzrkadlia
nielen v nadej penazenke, ale
aj na buddcnosti planéty.
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Svetovy fond na ochranu prirody (WWF) - véeli fontraising

2.5. POMAHAME OCHRANAROM
Z WWF SLOVENSKO UCHOVAVAT
BIODIVERZITU

Sme pocteni, Ze sa nam v roku 2022 podarilo vytvorit partnerské puto s jednou

z najuznavanejSich celosvetovych znaciek, ktora je etalonom v oblasti ochrany prirody. Z Nadacie
VUB sme venovali grant vo vyske 50 tisic eur organizacii WWF Slovensko. Zaujal nés jedineény
projekt Prepojend krajina, teda aktivity zamerané na prepajanie slovenskej krajiny s cielom
zlepSovat podmienky pre Zivocichy od drobnych opelovacov a7 po rysy.

Vplyvom zésahov ¢loveka do krajiny sa neraz komplikuji podmien-
ky na Zivot zvierat. Prirodné (izemia strécajii prepojenie a mozno
ich prirovnat k ostrovom. Ak ostani ¢asti nasej prirody izolované,
vytratia sa aj druhy, ktoré v nich Zj(i, a rozmanitost prirody sa tak
mizi. Ochranari z WWF Slovensko sa aj vd'aka podpore Nadacie
VUB cez projekt Prepojend krajina snafia upravit vybrané miesta
tak, aby vytvorili vhodné podmienky na Zivot.

Jednou z kléovych aktivit organizacie WWF na Slovensku je
ochrana nasich vzacnych dravcov - rysov. V tejto sivislosti
pracujd experti na zlepseni stavu dvoch biokoridorov, a to najma
na miestach, kde sa krizujii zvieracie cesty s tymi nasimi a kde

v dosledku toho dochédza k nezelanym zrazkam. Takto dokonca
dochadza uz aj k Ghynu rysov, z ktorych dnes Zije vo volnej
slovenskej prirode len asi 200 aZ 300 jedincov. Biokoridory
chrania nielen pred priamou smrtou zvierat pod kolesami aut,
ale predstavujii tiez prepojenie Casti prirody, ktoré zabezpecuje
migraciu a vymenu genetického materialu Zivogichov, a teda

aj znizenie pravdepodobnosti ich ohrozenia degeneraciou
populacii. Nedostatocna prepojenost prirodnych tizemi je tiez
jednou z pricin dbytku niektorych druhov motylov a vytvaranie
vhodného prostredia pre opelovace moze prirodzene prispiet

k zvrateniu tychto zmien.

Na zlepSenie vyhliadok na prefitie drobnych obyvatelov z rise
hmyzu niekedy staci mélo - treba len, aby [udia vedeli, ¢o pre ne
mozu urobit. Aj o to nam spolu s ekoldgmi z WWF ide v dalSej Casti
projektu Prepojend krajina. Jednou z ciest je vytvaranie inSpirativ-
nych ukéZok starostlivosti o opelovace v odliSnych prostrediach -
v meste, na samote pod horou i na miestach obklopenych pol'ami.
Véeldm moze pomact aj kazdy z nés, ak pestuje vhodné, najmé na
naSom (izemi povodné liéne kvety. Tito tému ochranari z WWF
rozvijajdi nielen v teréne, ale aj v priestore nasej banky. Na tento
(icel zorganizovali pre nasich kolegov niekolko prednasok, ktoré
boli plné zaujimavych informécif a uZitoénych rad.

V zaujme ochrany véiel sme
vyhlasili na$ ,fontraising"

Dodatoénii finanéni podporu pre pracu WWF v prospech
véiel a dalich druhov opelovacov na Slovensku sme
pomohli zbierat aj nasou vlastnou kampariou. Vyzvu
prispiet cez darcovsky systém organizacie WWF sme

sa rozhodli Sirit v spojitosti s myslienkou origindlneho
fontu, teda typu pisma zo zbytkového véelieho vosku,
ktory sme vyrobili s naSou kreativnou agenttrou TRIAD.
Jedineéna typografiu sme premenili do elektronickej
verzie na pouzivanie v textovych editoroch. A kazdému,
kto sa rozhodol cez kampariovi stranku
wwwiontprevcely.sk prispiet [ubovolnou sumou do
systému WWEF Slovensko, sme tento font poslali ako
spolocné podakovanie v mene nasich véiel. Financie,
ktoré tento ,fontraising” priniesol, boli pripojené

k projektu vysadby ovocnych stromov a krov a vysievania
kvetinovych ik v roznych lokalitach na Slovensku.

Projekt WWF (fotografia z archivu respondenta)



https://slovakia.panda.org/kampane/fontprevcely/

PRE LUDI A SPOLOCNOST

PRED VOJNOU

2. 6. PRIDALI SME SA K POMOCI
SUSEDOM UTEKAJUCIM

Situécia, ktora nastala vo februdri 2022 za nasimi vjchodnymi hranicami, sa stala opét vaznou skaskou
pre celi spolonost. Ako viésina firiem na Slovensku, aj my vo VUB sme sa pridali k spoloénému

(siliu pomaci pre ludi z Ukrajiny. Mzeme s Cistym svedomim povedat, ze sme do prace zapojili naSe
ruky, hlavu aj srdce najlepsie, ako sme za danych okolnosti vedeli. Konali sme ako jednotlivci, rodiny,
kolegovia a obcania tohto Statu a d'akujeme vSetkym, ktori v tom boli a stale sa s nami.

Bezprostredne po rozpiitani vojny, s ktorou vypukla doposial
bezprecedentna humanitarna kriza v Eurdpe, viedli nase prvé
myslienky a ¢iny smerom k ukrajinskym kolegom z nasej
sesterskej banky Pravex. Doslova v priebehu pér hodin sme
vytvorili tim dobrovol'nikov, ktori vlastnymi prostriedkami

a vo vlastnom ¢ase pomahali desiatkam kolegyn a kolegov
aich rodinnych prislu$nikov, aby sa dostali do bezpecia na
Slovensku, mali kde na za¢iatok byvat, vedeli sa zorientovat
v novom prostredi a dostali potrebné doklady na dlhodobe;si
pobyt na Slovensku alebo dalsi presun do Talianska v ramci
bankovej skupiny Intesa Sanpaolo. Aby sme pomohli este
viac, zriadili sme aj internd zbierku medzi zamestnancami,
vysledkom ktorej bola finanéna pomoc pre kolegov z Ukrajiny
vo vyske 17 tisic eur. Td sme doplnili aj 0 vjnos z materialnej
zhierky, zorganizovanej tieZ medzi ochotnymi VOB-karmi,

Dalsi krok, ktorjm sme sa pripojili k masovému hnutiu
pomoci pre [udi utekajicich pred vojnou, bol okamzity
dar od Nadacie VUB vo vyske 50 tisic eur pre organizacie

Clovek v ohrozeni a WellGiving. Koordinatori Cloveka v ohro-

zeni vyuZili v teréne tieto prostriedky v prvych tyzdioch

a mesiacoch vojny na to najpotrebnejsie - poskytnutie
bezpecného a teplého zazemia a psychosocialnej podpory
pre utecencov, hlavne pre Zeny s detmi. Z podpory hol
hradeny aj potrebny rozvoz dobrovolnikov, ktori pomahali
na hraniciach. Organizacia WellGiving nasmerovala financie
rovnako efektivne, a to priamo aj v spolupraci s Cervenym
krizom pri logistickom zabezpecovani obci v blizkosti
slovensko-ukrajinskej hranice.

VUB BANKA

DMAHAME UKRAJINE

Do zbierky na podporu préce organizacie Clovek v ohrozeni sa
mohli lahko zapojit aj klienti nasej banky. Stacilo zajst k najbliz-
Siemu VUB bankomatu a odoslat cezeri z étu vybrand predvolend
sumu, Sme hrdi, Ze za 100 dni od vypuknutia vojny poslali klienti
VOB na pomoc rodindm utetencov z Ukrajiny viac ako 100 tisic
eur. Tieto prostriedky putovali nielen na hranice do zriadenych z&-
chytnych stanov, ale aj do ukrajinskej oblasti Zakarpatie, kde bolo
v tom case relativne bezpecie a kde naslo Gtocisko okolo 400 tisic
Ukrajiniek, Ukrajincov a ich deti z celej krajiny.

Nel'ahké zodpovednost postarat sa o tisice utecencov lezala
od zaciatku krizy na pleciach miest a obci. Prave samospravam
sme preto pondkli bezplatné zriadenie a vedenie transpa-
rentnjch Gctov, ktoré mohli vyuZit na rézne formy finanénych
zhierok na pomoc [ud'om z Ukrajiny. O tdto formu spoluprace
mohli poZiadat aj neziskové a mimovladne organizacie, ktoré

mali u nas transparentné (icty zadarmo na 6 mesiacov. V nepo-

slednom rade sme zjednodusili proces otvorenia bezplatnych
beinych Gctov aj fyzickym osobam - samotnym ukrajinskym
susedom. Chceli sme, aby tu mohli hned' po prichode [ah-

$ie narabat so svojimi peniazmi. V neposlednom rade sme
podporili aj letni Skolu pre ukrajinské deti Schooltogo, ktora
pomohla formou akcelerovanej vyjucby detom najmé z okupo-
vanych regiénov dobehniit zameskané ucivo.

- -
Finanéna zbierka realizovana cez VOB bankomaty na podporu Ukrajiny

Materska skupina VB Intesa Sanpaolo
poskytla Slovensku 200 tisic eur na
potravinovi a psychologicki pomoc

V ¢ase vrcholiacej omikron viny pandémie na
prelome zimy a jari podporila naa materska
skupina Intesa Sanpaolo v§znamnou mierou
slovenskeé zdravotnictvo. Prostriedky v hodnote
200 tisic eur putovali do regiénov Slovenska a holi
pouZité na zabezpecenie potravinovych balickov
pre viac ako 12 tisic [udi, psychologickej podpory
a tiez materialneho vybavenia pre zdravotnikov

v ramci post-covidovej pomoci v nemocniciach.

L tejto pomoci mali prospech aj [udia utekajtci
pred konfliktom na Ukrajine, z ktorych mnohi

v danom obdobi prechadzali hranice Slovenska

v dosledku mimoriadne tazkej a stresovej

situdcie v zlom zdravotnom stave. Financie z tohto
projektu pomoci boli vyuZité s pomocou 0Z
WellGiving a iniciativy Kto pomézZe Slovensku.



VEDELI STE?

Co ukézali vyskumy:

=» a7 67 % dievéat vo veku 11a7 21 rokov si

2.7.VERIME V

DIEVCAT

Aj malé dievcata maja vel'ké sny a snivaj

vo velkom, lebo m6zu. V dneSnom svete
majli vela moznosti a my verime, Ze mozu
mierit vysoko. Preto sme sa stali iniciatorom,
garantom a hlavnym partnerom projektu
Inspiring Girls Slovakia, ktory inSpiruje
dievcata k tomu, aby si v buddcnosti pri
vybere povolania verili.

LEPSIU BUDUCNOST

Unikatny medzinarodny program Inspiring Girls spaja dievéata
s indpirativnymi Zenami z roznych oblasti, ktoré im predsta-
vujii celd $kalu povolani a moznosti uplatnenia v Zivote. Sme
radi, 7e tento svetovy§ program prisiel vd'aka podpore VB
banky aj na Slovensko a nasa krajina sa stala uz tridsiatou
zapojenoul.

Podl'a 07 Zensky Algoritmus, ktoré na Slovensku tiito inicia-
tivu vd'aka ndm zastreSuje, dievéata na celom svete pocituij
nedostatok sebaddvery a obmedzeny pristup k Zenskym
vzorom. Sebavedomie dievcat vo veku 8 a7 14 rokov klesa az
0 30 %. Toto vSetko negativne ovplyviiuje ich duSevnii poho-
du, buddicu kariéru a schopnost formovat svoj vlastny Zivot.
Préave tu ma zmysel program Inspiring Girls - dievéata vd'aka
nemu prichadzajii do kontaktu s pozitivnymi Zenskymi vzormi
a ucia sa, Ze ich Zivot a kariéru neurcujd rodové stereotypy,
ale ich vlastné ambicie, sny a praca na sebe.

CHCEM BYT

Prednéska na zakladnej Skole k projektu Inspiring Girls Slovakia

Ldruzenie uz stihlo do konca roku 2022 s naSou podporou
na Skolach zorganizovat 16 prednasok, ktoryjch sa ziicastnilo
takmer 300 dievcat (ale aj chlapcov). Stretndt sa mohli

s spesnymi manazérkami, napr. z oblasti automotive, IT

Ci projektového manazmentu, ktoré ich vtiahli do svojho
pribehu a diskusie o tom, ako si predstavujdi pracu snov.
Tento program sme pripraveni dalej podporovat a tesime sa,
ako bude rast pocet mladych ludi, ktorych tieto inspirativne
stretnutia posund v Zivote dalej.

mysli, Ze Zeny nemaji rovnaké prileZitosti
ako mui,

30 % dievéat vo veku 11 az 16 rokov si mysli,
ze vedecko-technologické predmety st len
pre chlapcov a

az 55 % dievéat vo veku 7 aZ 21 rokov hovori,
ze rodové stereotypy im zabrariuja hovorit,
¢o si myslia.

Ako hodnotia dievéata zmysel
programu Inspiring Girls;

=» 70 % dievéat rozmy3la o svojej budicnosti

inak po tom, ako sa stretli s pozitivnym
zenskym vzorom,

93 % dievcat hovori, Ze ak sleduijd vplyvné
a (spesné Zeny na socilnych sietach,
2vySujii sa ich osobné a kariéme aspiracie,

po stretnuti so Zenskym vzorom z vedecko-
technického prostredia sa pravdepodobnost,
ze sa dievéa rozhodne pre kariéru v tejto
oblasti, zvySuje dvojnasobne.




2. 8. NEPOLAVUJEME .
VPOMOCI NAJZRANITELNEJSIM

Chceme byt organizaciou zalozenou na [udskosti. Uvedomujeme si, ze zvlast v dneSnych neistych
¢asoch ma nas diel pomaci tym najslabsim a najmensim okolo nas svoj nezastupitelny vyznam.
Specialne bankové produkty a sluzhy so socialnym presahom a partnerstva s aktivnymi organizaciami
na pomoc [ud'om, ktori sti odkazani na druhych, nam do velkej miery vracaj energiu, nadej a radost.

Systém Dobry anjel pomaha pravidelnym mesaénym pri-
spevkom rodindm s detmi, kde otec, mama alebo dieta trpia
rakovinou, pripadne dieta bojuje s inou zakernou chorobou,
arodina sa preto dostava do finanénej niidze. VOB banka je
partnerom Dobrého anjela uz od roku 2007 a sme hrdi na to,
ze zostavame dlhodobo najvacésou anjelskou firmou na Sloven-
sku. Spomedzi iniciativ neziskového sektora, ktoré pomahaji

[udom v nddzi, mame najdlhsie a najsilnejSie spojenectvo s to-

uto organizaciou. Sme prvou a doteraz jedinou bankou, ktora
vytvorila jedinecny produkt a zasadny zdroj finanénej podpory
na tento Gcel cez debetné karty Maestro Dobry anjel. Samot-
nych klientov to pritom vabec ni¢ nestoji. Pomoc funguie tak,
ze 70 véetkych mesacnych platieh kartou odvedieme v mene
klientov prispevok z vlastnych zdrojov banky. Ten aktualne
predstavuje 0,2 % z uskutoénengch platieb a VOB banka v roku
2022 poslala rodinam pacientov s onkologickym ochorenim
takto az 350 tisic eur.

Uz niekol'ko rokov podporujeme cez naSu nadéciu aj projekty
organizcie Vagus, ktora sa dlhodoho venuje pomoci ludom
bez domova. Aj vd'aka nasej financnej podpore mozu riesit
najmé aktivity projektu Domec, podporu byvania - Housing
first a tiez socialne sluzby. Tento projekt sa dokonca zapacil
aj nasim kolegom v materskej banke Intesa Sanpaolo, ktori
im poskytli Stedré finanéné prostriedky cez svoj Charity
Fund. V ramci nasej podpory sme holi si¢astou aj vyni-
mocného podujatia pre verejnost Noc vonku. S cielom Sirit
osvetu a solidaritu s l'udmi bez domova 0Z Vagus tymto
spdsobom zvolava uz tradiéne ludi, aby s nimi stravili jednu
noc vonku na ulici, v koZi bezdomovca. Skupinova prespa-
vatka prebehla 1. decembra v aredli Novej Cvernovky a jej

sicastou bola aj diskusia o rozmahani sa chudoby na Sloven-

sku a praktickej pomoci [udom bez domova s dorazom na
prevenciu proti strate byvania.

Mladi ludia s hendikepom
plavaji za svojimi snami

Syn jedného z kolegov sa narodil s detskou mozgovou
obrnou. Lekér rodiéom oznamil, Ze chlapec nikdy nebude
chodit. Rodicia prirodzene tuili po tom, aby mohol byt
Rado v Zivote samostatny do takej miery, do akej to

len bude mozné. Doteraz ma za sebou tri ortopedické
operécie a pravidelné rehabilitacie, popri ktorych sa
dostal aj k plavaniu. Pri tomto type Sportu nepdsobi
zemska pritazlivost v plnej miere a telo je nadlahcované
vodou. Nehovoriac o otuzovani a dobrom vplyve na
zdravie. Rado sa zacal venovat paraplavaniu aktivne, stal
sa reprezentantom Slovenského paralympijského vyboru
a dvakrét sa ziicastnil aj na Majstrovstvach Eurdpy.

Pribeh syna s vaznou diagndzou in$piroval otca k zaloze-
niu centra pre plavcov so znevyhodneniami, ktoré otvara
cestu k plavaniu aj pre dalSie deti a mladych s hendike-
pom. Cielom je spristupnit’ plavanie pre deti s roznymi
postihnutiami a pondknut im plavanie nielen na $porto-
vej Grovni, ale aj na drovni socializacnej. Slobodny a sa-
mostatny pohyb vo vode vedie k samostatnému Zivotu
a bara bariéry detf, ktoré majii obmedzené moznosti
$portovania a socializécie. Sportovanie je jednou z ciest
ako sa zaclenit do spolocnosti, nadviazat kontakty, za-
Sportovat si a zlepsit svoju fyzicku aj psychick kondiciu.

Cinnost centra Paraplavanie bez limitov v Bratislave
podporila aj Nadacia VUB svojim zamestnaneckyjm
grantom. Pribeh centra a Gispechy mladych paraplavcov
priblizuje aj na$ ¢lanok v magazine Srdcovky.

Nadécia VOB banky podporuje projekty organizécie Vagus


https://srdcovky.nadaciavub.sk/

2. 9. MAME CIT PRE '

UMENIE - TO HISTORICKE

AJ SUCASNE POKLADY
@ SLOVENSKA

Prepojenie pojmov umenie, VUB banka a Nadécia VUB je dihodobo silné. DIhé roky sme
pomahali postupne prebiidzat spat k Zivotu jednu z najvacsich ikon kultdrneho dedicstva na
izemi Slovenska - Kalvériu v Banskej Stiavnici. Uz 13 rokov podporujeme zachranu aj mensich
historickych klenotov cez iniciativu Poklady Slovenska. A umenie poméahame nielen chranit,
ale ho aj rozvijat. Obraz o tom dava nasa siitaz Mal'ha, zamerana na zviditeliovanie mladych
vytvarnjch talentov, ktord sme v roku 2022 zorganizovali uz po 17. raz.

Sme hrdi na to, 7e Nadcia VUB je jednjm

z najvacsich firemnych podporovatelov obnovy
schatraného kultdrneho dediéstva na Slovensku.
Takmer 25 tisic Slovakov a Sloveniek poslalo svoj
hlas v ramci nasej hlasovace; siitaze Poklady
Slovenska, ktorou dlhodobo poméahame historic-
ke objekty a diela nielen oZivit, ale hovorime tiez
o ich vyzname a hodnote pre celii spolocnost.
Vitaznou pamiatkou spomedszi 9 finalistov sa
tentoraz stal unikétny lodny mlyn v Kolarove.
Vd'aka podpore ludi vo verejnom hlasovani
anamu grantu vo vyske 30 tisic eur sa tak

pre dalSie generacie zachova jedina technicka
pamiatka tohto druhu na Slovensku.

Irekonstruovana Kalvaria v Banskej Stiavnici vd'aka Nadacii VB

Pripomienka na Zivot mlynarov
na riekach Zije nadalej

Lodné, teda plavajtice miyny, boli v minulosti na dzemi Zitného ostrova
veelku rozsirené. Na mletie vyuzivali prad vody a oproti pevne stojacim
mlynom mali velka vyhodu. Ak bolo v rieke mélo vody a pri brehu
nemala potrebn(i silu, mlyn mohol zaplavat do stredu toku, kde bol priid
dostatocny. Lodné mlyny pracovali od méja do oktdbra a na jeseri sa
vytahovali na breh, aby prezimovali.

Po 2. svetovej vojne sa vSak z nasich riek vytratili. Jedin technicka
pamiatka dokumentuijtica osohitn§ sposob vyuzivania vodnej energie

na pohon mlynskych zariadeni zo stredu rieky, sa nachadza v lokalite
polostrova, ohrani¢eného tokmi Vahu a mitveho ramena Malého Dunaja.
Konstrukcie mlyna nest dva velké lny prepojené lavkami, medzi ktorymi
je mlynské koleso s lopatkami zachytavajticimi o najsirsi prad vody.
Pristup do objektu, ktory dnes funguje ako miizeum vodného miynarstva,
zabezpetuje dreveny kryty most.

Nicivé barky pred pér rokmi vSak poskodili srdce mlyna - koleso, ktoré

je dominantou tejto dnes uz nérodnej kulttimej pamiatky. Sprévcovia
pamiatky boli ndteni ho demontovat, pretoze zniceny nosny hriadel
kolesa ohrozoval statiku a bezpecnost celého plavajiiceho zariadenia.

Miyn bol takmer dva roky bez tejto klicovej stcasti. V Spolku Vodny miyn
Kolarovo vSak robili vSetko preto, aby bol mlyn pre névstevnikov pristupny
kompletne. Vysledkom ich snahy holo vitazstvo v siitazi Poklady Slovenska,
0 ktoré sa postarali v hlasovani [udia z okolia, ktori povazuji mlyn za
dominantu svojho regionu. Vd'aka grantu od Nadécie VUB sa podarilo
zrekonstruovat celé mlynské koleso a oSetrené holi aj bocnice lode.

ReportaZ z navstevy tejto unikétnej technickej pamiatky si mozete precitat
v naSom magazine Srdcovky.

T

Lodny mlyn v Kolérove (fdto Magdaléna Tomélové)


https://srdcovky.nadaciavub.sk/ako-sa-zilo-dunajskym-mlynarom-unikatny-lodny-mlyn-v-kolarove-priblizuje-stratenu-minulost/

Vitaz siitaze Malba 2022 Jan Batorek

Jan Batorek, Samuel Kollérik a Martina Cervenkova sa tento rok
pridali na zoznam najlepsich maliarov a maliarok nastupuijicej
generécie, ktory na Slovensku pise iniciativa Mal'ha - Cena Nada-
cie VUB za maliarske dielo pre mladjch umelcov. Trojica mladjch
umelcov hola ohodnotend verejnou poctou medzindrodnej poroty
a tie finanénou podporou na rozvoj svojej tvorby vo vyske celkovo
20 tisic eur. SiitaZ Malba upriamila pocas svojho 7. roénika pozor-
nost vynimocne aj na Stvrté meno - Saru Zahorjanovii, ktora ziskala
$pecialne uznanie porotcov. Spomedzi tento rok 109 zapojenych
mladych maliarov a maliarok sa v siitaZi objavilo az 40 novych mien.
Do finalovej dvadsiatky sa dostalo osem debutantov — medzi nich
patria a7 traja z tento rok ocenenych umelcov.

Sme radi, ze sme touto siita7ou opét pomohli nielen otvorit dvere
nadejnym talentom, ale priniesli sme tieZ prvotriedne modemé
umenie blizSie k l'ud'om. So siitazou je spojena vystava diel 20 fina-
listov v Galérii Nedbalka, ktord sme znovu spristupnili aj virtudlnou
formou prostrednictvom nasej stranky.

idliskovy chlapec” Jan Batorek

Vitaz sitaze Mal'ba 2022 Jan Batorek vyrastal

v Cadci na Kysuciach a dnes Zije a tvori v Prahe. Na
platnach zanechava svoj nezamenitelny rukopis.
Ten sa vyznacuje stratenymi svetmi, v ktorjch
miesa estetiku zuvackovych nalepiek, lynchovského
surrealna a punkovej estetiky so svojimi vlastnymi
démonmi. Netaji sa ani tym, Ze ho v detstve uhranul
Ferdo Mravec vo vytvarnom podani Ondieja Sekoru,
¢o je tiez vidno v jeho obrazoch.

Umelecka cesta absolventa Akadémie umeni

v Banskej Bystrici presla viacerymi vinami,

v ostatnom obdobi ma v3ak stapajci trend. Vd'aka
Janovej vytrvalosti sa zaujem o jeho diela zvySuie,
zatinajli ho vnimat aj kuratori a ini umelci. Podarilo
sa mu vyhrat tri open calls prestiznych galérii

a najnovsie sa medzi jeho najvacsie Gspechy zaradila
vyhra 1. miesta v siitazi naSej nadécie. Podarilo sa
mu to po Siestich predtym zaslanych prihlaSkach

a z toho dvoch umiestneniach vo finélovej
dvadsiatke. Tohtoroéni medzinarodnd porotu si
Jan Bétorek jednoznacne ziskal svojim dielom
Sidliskovy chlapec. Autor o fiom hovori, Ze ho tvori
mix esteticien, z ktorych je postaveny zaklad jeho
osobnosti.

Viac o tomto diele a Zivotnej ceste Jana Batoreka -
od jeho vyucenia sa za kuchara cez roky malovania
a spavania v malej kutici aZ po zisk ocenenia Mal'ba -
sa dogitate v online magazine Nadacie VUB Srdcovky.

2.10. MYSLIME NAFINANCNU
SIKOVNOST A BEZPECNOST DETI

Sme si plne vedomi toho, Ze hanky majt v spoloénosti mimoriadne velky vplyv a zodpovednost.
NaSou povinnostou je efektivne spravovat financie nasich klientov. Ruka v ruke s tym je pre nas
samozrejmostou hovorit o tom, ako je treba mat svoje peniaze pod kontrolou, aby sme boli vd'aka

nim lepsie pripraveni na budiicnost.

Schopnost zaobchadzat rozumne s financiami je treba
budovat uz od skorého detstva. V tejto tilohe sa snazime
byt pre rodi¢ov dihodobo partneri aj my. S cielom rozvijat
finanéni gramotnost deti nam dobre funguje spolupraca

s obl'ibenym zabavno-vzdelavacim magazinom pre deti Bub-
lina, ktory je uréeny pre prvy stupei ZS, teda deti od 6 do

Deti sa ucia hospodarit aj cez aplikaciu

11 rokov. Aj pocas roka 2022 sme v iom pravidelne prinasali
komiks o tom, preco a ako by sa mali deti nau¢it sporit. Pd-
tavou formou a pripravenymi hrami si deti mozu osvojovat
napr. zaklady toho, o tvori rodinny rozpocet, aky je stvis
medzi pracou a vyplatou, alebo ¢o robit, ked dostani svoje
vlastné vreckove.

Nasa nové aplikicia VOB Junior Banking spojena s tictom pre juniorov je praktické rieSenie, ktoré pomaha rodicom vyriesit
napriklad otazku vreckového a zaroven uéi deti hospodarit s ich peniazmi. Deti mozu v aplikécii poZiadat o vytvorenie
jedineénej virtualnej karty, s ktorou sa da platit na internete, ¢im si hned' od zaciatku mozu osvojovat principy
zodpovedného a bezpecného online nakupu. Deti maj takto vSetky svoje financie na jednom mieste, a preto presne
vedia, kol'ko mozu mindt a kedy sa treba uskromnit. Rodicia majii pritom vsetko absoldtne pod kontrolou - schvaluji
vytvorenie virtualnej karty, maja prehlad o transakciach a tiez moznost deaktivovat aplikaciu, ak dieta strati telefon.



https://srdcovky.nadaciavub.sk/jan-batorek-vzdy-som-vedel-ze-neprestanem-malovat-uspech-prisiel-az-po-rokoch/
https://www.nadaciavub.sk/malba/

Hlavné postavy Tomy a Fin z online finanéného vzdelavania Capitals

Vieme, Ze tému finanénej gramotnosti deti rozvija vel'a spoloc-
nosti a priestor sa jej venuje aj priamo na Skolach. Preto stale
hladdme aj nové formy, ako deti oslovit a ako im pribliZit tito
tému trochu inak. Minuly rok sme preto vytvorili hravy e-lear-
ningovy kurz Capitals - Peniaze hrou s kapelou, ktora funguje
ako hra na pocitaci ¢i v mobile. Jej cielom je cez patavy pribeh
naucit malych hracov, ako sa spravne finanéne rozhodovat

v roznych Zivotnych situdciach. Hlavnym hrdinom je chlapec
Tomy, ktory si chce zalozit kapelu a tvorit hudbu. Na jeho ceste
ho sprevadza kamarét, pes Fin, ktory cez rozne interaktivne
cvicenia vysvetluje, ako si na svoj sen Setrit peniaze a ako

s nimi zaobchédzat. Originalnym prvkom hry je aj spolupraca so
spevakom Tomasom Bezdedom, ktory pre projekt zloZil a na-
spieval stredn piesen. Hra je stavana hlavne pre deti od 9 do
13 rokov, bezplatne zabavit sa s fiou vSak mdZu aj vSetci ostatni.

Pri prileZitosti Svetového diia sporenia koncom oktdbra sme
zorganizovali v spojitosti s naSou hrou aj siita pre triedy zaklad-
nych $kol. Do projektu sa zapojilo az 240 tried z celého Slovenska

a 71000 zvedavych icastnikov. Vitazné 3 triedy ziskali po

700 eur na nakup Skolskych pomacok alebo na kolsky vylet. Nase
aktivity sme uz tradiéne doplnili aj zaZitkovou vjukou na vybranych
Skolach, o ktori sa postarali nasi kolegovia z banky. Obsah tohto

finanéného vzdelavania vznikol v spolupraci s iniciativou nasej han-

kovej skupiny Intesa Sanpaolo. Ta patri v Taliansku vd'aka svojmu
Muizeu sporenia (Museo di Risparmio) v Turine medzi najvacsich
organizatorov roznych Skolskych vzdelavacich aj volnogasovych
aktivit finanéného vzdelavania nielen pre deti, ale aj dospelych.

V roku 2022 sme priniesli v spolupraci s radiom Eurdpa 2 aj
sériu novjch podcastov Nebud' Duro. Moderatori Oliver Oswald
a Samo Prochazka viedli rozne debaty uréené mladému
publiku, ktoré sa venovali kazdodennej praci s peniazmi

a finanénej gramotnosti a do ktorych vidy zapojili aj odbor-
nika z banky. Podcasty je mozné vypogut si na Spotify, Apple
Podcast a v dalSich podcastovych aplikaciach.

-4NEBUD'DUROH

N

NAUCTE SA ROZUMIET
PENIAZOM

Podcast o finanénej gramotnosti

Podcasty VOB banky o peniazoch a financnej gramotnosti Nebud Duro

'

Pri online hrach
o hrajte safe//’

Sledujte novy seridl o hernych financidch

Sirime tému bezpeénosti
v online hrach

Ako aktivny partner Y-games - najvacSej a najsledova-
nejSej ligy v elektronickych Sportoch na Slovensku - sme
medzi komunitu gamerov priniesli aj Specialnu tému

0 bezpecnosti v online hrani. V tejto cielovej skupine

je treba hovorit o tom, aby sa hraci nenechali pri hrani
online hier oklamat a neprisli o svoje peniaze. Okrem toho
sme zasli aj do vod bezpecéného investovania v ramci
gamingu a elektronického ekosystému. S tymto cielom
sme pomohli vytvorit relaciu VOBsafepoint, kde sme dali
priestor zndmym hostom z eSportového hiznisu a pripravili
sme videa a ¢lanky vysvet! ujiice principy investovania

v prostredi gamingu.

VUB banka podporuje témy bezpetného investovania v ramci gamingu


https://peniazehrouskapelou.sk/story_html5.html
https://open.spotify.com/show/7crupjc6v6XSk3G3VhndEA
https://podcasts.apple.com/sk/podcast/nebu%C4%8F-%C4%8Furo/id1646079997?l=sk
https://podcasts.apple.com/sk/podcast/nebu%C4%8F-%C4%8Furo/id1646079997?l=sk

3. NASE RUKY A SRDCE
PRE ZELENSI A LEPSI SVET

Sme banka, ktorej hodnotu netvori len znacka a finanéné aktiva. Sme Zivy organizmus, ktorého zaklad
tvoria [udia. Nas vplyv na zaklade zodpovedného narabania s bankovymi zdrojmi ma silu. Ten najvaési
zmysel a emdciu spoloéensky prinosnému poslaniu VOB viak dodava osobné nasadenie nasich
kolegov. Preto sii to prave oni, ktorym venujeme najviac starostlivosti - aby sme sa vedeli spoloéne
delit o v préci ziskavanii pozitivnu energiu so svetom okolo nés.

PRE PRIRODU A BUDUCNOST ZEME

3.1. TVORIME TIMY
DOBROVOLNIKOV PRE
CISTEJSIU PRIRODU

Manuélna praca je pre ludi z kancelarii zaruéeny liek na zdravsie telo a spokojnejSieho ducha.
Tym sa riadime aj pri organizovani aktivit firemného dobrovolnictva, ktoré ma vo VUB dlha tra-
diciu. A kedZze sa v ramci banky vSetci Coraz viac zZzivame s nasou zelenou identitou, nase kroky
vedui v prvom rade von do prirody, kde sa naSou pracovnou vyzbrojou stavaja rukavice, motyky
a vrecia na odpad. Vysledok, ktory po nas ostava, stoji vidy za to.

NaSou métou je, aby sme sa ako VUB tim zapéjali do dobrovolnic-
kych €innosti pre prirodu v ramci svojich moZnosti a prostredia
pravidelne pocas celého roka. Kazdému viak dobre padne, ked sa
spoji pri tejto ¢innosti so svojimi priatelmi z prace. Preto v banke
organizujeme dvakrat do roka vicSie akcie, ked'si kolegovia mézu
vyhrat z ponuky roznych hrigad a verejnoprospesnych aktivit.

Pocas jamej Casti akcie Zelené dni, ktora prebehla v maji, sa

mohli zapojit hlavne kolegovia z nasej centraly. Paleta ¢innosti
bola pestra - zher naletovych drevin, ochrana chranenych rastiin,
Gprava parkov, zber odpadkov, drobné stavehné prace a mnoho
dalSich. Upratovanie a skraslovanie prostredia prebiehalo v Prik
gerWallnerovej zahrade, ktor sme pomohli z prostriedkov Nadacie
VUB revitalizovat, s nasimi pracovnymi timami sme sa pustili aj do
Cistenia Kochovej zahrady, okolia hradu Devin, Lesoparku v Krasiia-

noch ¢i komunitnej vinice Vinosady vo Vajnoroch. Sme hrdi na to,
ze pocas jarnych Zelenych dni, ktoré organizujeme aj v priatel'skej
spolupraci s Magistratom hlavného mesta Bratislava, sa rozhodlo

ufitoéne realizovat' takmer 100 dobrovolnikov z VUB,

Aj na jeseti sa takmer 150 zamestnancov VB banky zapojilo do
roznych aktivit v ramci Tyzdiia dobrovol nictva. Vykasali si rukavy
a zapoajili sa do viacerych ¢innosti v roznych mestach. V Brati-
slave sa podarilo vyCistit devinsku lesostep, komunitnd zahradu
v Centre Rodiny, upravit okolie Miizea dopravy ¢i revitalizovat vaj-
norské vinohrady. V Banskej Bystrici nasi dobrovolnici pomohli
pri tvorbe rekreaéného nauéného chodnika, pod Tatrami vyCistili
turistické chodniky v lesoch TANAPU a v Trenéine oZivili Ceresrio-
vy sad. Stcastou kazdej aktivity boli kratke workshopy na rézne
ekologickeé témy.




Treti rocnik Tyzdina dobrovolnictva

Prijmi vyizvu pre zelensiu buddenost I
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Interna kampari ,Orange is the new green*

Ziieme v duchu hesla
,0range is the new green”

Vo VOB banke sme od zatiatku roku 2022 odstartovali
aj novii dihodoba vyzvu, ktorou sme sa rozhodli
pravidelne prinasat kolegom konkrétne tipy, ako

sa spravat ohladuplnejsie k Zivotnému prostrediu
nielen v praci, ale aj doma. Novou internou kampariou
Orange is the new green sa spolocne utvrdzujeme

v tom, Ze sme zelena banka nielen v slovach, ale
hlavne v ¢inoch.

Pocas celého roka sme sa takto zameriavali na
znizovanie spotreby papiera a tlace, vyuZivanie
ekologickejSich sposobov dopravy, Setrenie vody

a energii, separovanie odpadu a zniZovanie jeho
vzniku, Gsporné vyuZivanie klimatizacie ¢i ¢astejSiu
komunikéciu s kolegami na dialku bez nutnosti
cestovat. Pomohli sme dat dokopy mnozstvo
indpirativnych tipov aj na doma, pretoze malé
krociky v domacnosti kazdého z nas pomozu zlepsit
ekologické spravanie za cely nas bankovy tim
nezanedbatelnymi skokmi.

3.2. ZELENYM NAPADOM
KOLEGOV DAVAME GRANTY

Jednou z dobrych tradicii v naSej banke je aj grantovy program urceny $pecialne na podporu komu-
nitnjch a ekologickjch projektov neziskoviek, na ktorjch majii svoj aktivny podiel aj nasi kolegovia
20 skupiny VOB. V roku 2022 sme cez tento model prerozdelili financie z Nadacie VOB uz po 16. raz. Do
reality sa tak pretavilo dalSich 13 napadov zameranych na ochranu prirody a pomoc slabsim [ud'om.

Aktivni kolegovia pracujiici na roznych poziciach vo VUB
banke po celom Slovensku sa mohli takto opét spojit

so spriatelenou neziskovou organizaciu, ktori podporuji
dobrovolnickou pracou, alebo sa dat dokopy s ostatnymi
rodiémi a urohit nieco uZitoéné v ramci Skoly, kam chodia
ich deti. Aj tento rok sa naplno ukézalo, Ze tiizba skraslovat
a ozdravovat svet okolo seba naSmu timu nechyba. Do

16. rocnika Zamestnaneckého grantového programu Nadacie

VUB sa zapojilo 87 obgianskych zdruzeni, $kol a obci. Pod ka-

dy jeden sa podpisal svojim dobrovolnickym dielom prace
niekto z kolegov, kolegyn ¢i cely odbor.

Vyberova komisia mala nelahka Glohu, ale napokon vybrala
13 projektov, ktorym rozdelila 20 tisic eur. Tie véak boli len
Linjekciou, ktora pomohla dat veci do pohybu, za Gispechom
projektov stoji najmé velké more ¢asu a energie, ktoré
VUBKari, ich znami, priatelia a susedia do tychto projektov
investovali. Od jari do jesene sa rozhehli nasimi grantmi pod-
porené projekty napriec celou krajinou. Nechyba medzi nimi
napriklad starostlivost o komunitné zahrady, vtaky a Zivoci-
chy Zijiice v okoli [udskych obydli, vysadba novych zelenjch
04z a ovocnych sadov, vytvaranie priestoru na zazitkové
ucenie deti a medzigeneracné stretnutia Ci aktivity kolegov
zamerané na pomoc znevyhodnenym lud'om.



V klube pod bratislavskym
Kamzikom predskolaci Zija
v harmonii s prirodou

Lesny klub Waldkind v hlavnom meste zalozila
mama na materskej Lucia Vérffy podla vzoru
lesnych $kdlok v Skandinavii. Sa to $kolky bez
stien a stropu. V prirode, mimo hluku mesta, pocas
celého dnia bez ohladu na pocasie. To plati aj

o pobyte pred$kolakov od 3 do 6 rokov v prirode
nad Bratislavou, ktory ich vedie k samostatnosti,
laske k prirode aj k sebe samému a plnohodnotne
ich pripravuje do Skoly.

Deti mdzu pod dohladom dospelych behat po
vonku, liezt po stromoch, zaSpinit sa, mozu

rohit vSetko, co si ich telo Ziada. Ucia sa tak aj
zodpovednosti za vlastni bezpecnost. Na vlastnom
zajitku - padoch aj odreninach - rychlo pochopia
vlastné hranice a ¢o je pre ne bezpecné. Priroda
prospieva detskému organizmu nielen po fyzickej
stranke, ale tiez psychickej - je vedecky dokazané,
Ze pobyt v lese pomaha vyluéovat hormény, ktoré
dostavajui deti do stavu pohody. Nehovoriac o pute
a pocite reSpektu k divocine, ktoré deti takto
ziskavaji na cely Zivot.

Na fungovanie tohto projektu timu Sikovnych
mamiciek sme prispeli nasim zamestnaneckym
grantom a jeho pribeh sme priniesli aj v magazine
Nadécie VUB Srdcovky.

- Lesna $kolka pod Kamzikom (foto Magdaléna Tomalova)

Iniciativa Do préce na bicykli

3. 3. TAHAME SA NAVZAJOM
K EKOLOGICKEMU
SPRAVANIU

Cit pre ekoldgiu a implementovanie principov udrZatelnosti sa stava prirodzenou sicastou nasho
myslenia a konania v naSich kancelariach aj domovoch. Svedcia o tom aj dalSie aktivity, ktoré nasi
kolegovia so zaujmom prijimajd a ktori s napadmi aj sami prichadzajo.


https://srdcovky.nadaciavub.sk/

Uz pred dvomi rokmi sme pozvali vSetkych kolegov, Specialis-
tov v ich oblastiach, aby prichadzali s napadmi a rie$eniami,
ako konkrétne pretavovat nase principy deklarované v Zele-
nom manifeste VUB do Zivota jednotlivich oddeleni banky.
Tito iniciativu sme nazvali EkoSampioni a v roku 2022 sme
sa v nej Gspesne posunuli. Svojho EkoSampiéna ma uz kazda
pobocka banky po celom Slovensku. Tito kolegovia sa stavaji
aktivnymi a nadSenymi ambasadormi bankovych zlepseni

v prospech ochrany Zivotného prostredia, ktori vlastnym
prikladom inSpiruji timy svojich kolegov. Prichadzaji s uzi-
toénymi napadmi, zbieraja dobré tipy zo svojho pracovného
prostredia a tie potom zdiel'ajd s ostatnymi pobockami

a naSou centralou.

Kampani na podporu Eurdpskeho tyzdria mobility

Jednym zo spdsobov, ktorym chceme znizovat naSu kolek-
tivnu uhlikov stopu, je ¢im dalej tym viac sa motivovat

k ekologickej doprave do prace a z prace. Preto robime viet-
ko pre to, aby mali nasi kolegovia dobré podmienky a maxi-
malne pohodlie na vyuZivanie inych spésobov dopravy nez
vlastnych aut - nielen MHD, ale hlavne bicyklov ¢i kolobeZziek.
S tymto zdmerom budujeme v centrale banky priestor, kde
sa da bezpecne uskladnit dopravny prostriedok, ale kde sa
da tiez osprchovat ¢i prezliect Sportové oblecenie za denny
pracovny odev. Osvedcil sa nam aj systém zdiel'ania hicyk-
lov, ktoré si mdzu kolegovia poficat priamo v centrale VUB.
Podpora aktivneho pohybu a komunitného $portového ducha
je totiz silnou motivaciou na podporu zelenej dopravy.

T,

viB

V méji sme kolektivne zahjili tohtoroénii cyklistickd sezonu
zapojenim sa do celoslovenskej kampane Do prace na bicykli
a Gspech mala aj uz tradiéna cykloakcia v septembri v ramci
Europskeho tyzdiia mobility. Sme radi, Ze v hanke vznikaji timy
kolegov, ktoré sa pravidelne hicykluji aj mimo pracovného
casu.

Pozitivne ohlasy mala aj nasa iniciativa internej komunikacie

v lete, ktorou sme s kolegami zdielali rozne tipy, ako sa vydat na
zaslizent dovolenku o nieco ekologickejSie a s nizsim dopadom
na planétu. A to bez toho, aby sme sa museli vjrazne obmedzovat.

Jeden z dalSich malych krokov, ktoré ako banka podnikame pre
lepsiu budicnost, je aj zazelerovanie nasho vozového parku. Na je-
sefi sme zakupili v spolupréci s VUB Operating Leasing dve $ikovné
auta na elektropohon - Smarty, ktoré st uréené zamestnancom
nasej centraly na kratSie presuny po Bratislave. Tieto dve auta s
len zagiatok, v buddcnosti ich postupne pribudne viac.

Aplikacia Lesmir podporuje zéZitok z prirody

S mobhilom v ruke pre
vacsi zazitok z prirody

Spoznavat krasu prirody na vlastnej kofi, hoci aj
pocas beinej prechadzky v okoli svojho mesta - to
je zamer Sikovnej aplikacie Lesmir, za ktorej vjvojom
stoji rovnomenna organizacia. Tesi nas, Ze sme sa
stali jej hlavnym partnerom, aby sa mohol tento
digitalny sprievodca prirodou a naucnymi chodnikmi
Slovenska stale rozrastat. Aplikacia vas naviguje

po trase vybraného chodnika a na zaklade polohy
odomyka krétke zaujimavé videa. Ich sicastou sa aj
vysvetlenia odbornikov, animacie, historické snimky
krajiny a zabery divokych zvierat. Aj vd'aka podpore
VUB sa v roku 2022 dostali do aplikacie néucné
chodniky v TANAPe a okoli Bratislavy. Ostrov sinka

v mori ¢asu, Vydrica ocami lesnych obyvatelov, Za
vtacim spevom ¢i Dunaj, tepna Zivota - zvol'te si svoju
trasu a uvidite svet okolo seba inymi ocami.



PRE LUDI A SPOLOCNOST

3. 4. SPAJAME SA,
ABY SME POMAHALI
RODINAM V NUDZI

Vo VUB vlddne klima, v ktorej sa vzajomne motivujeme k pomoci socialne slabsim [ud'om okolo nés.
Nie si nam lahostajné pribehy rodin, ktoré zapasia s finanénymi problémami a naporom na svoje fyzic-
ké aj psychické zdravie. Kazdy rok sa snaZime adresne materidlne pomact o najviac rodicom - ¢asto
samozivitelom — a najma ich detom, aby si mohli aspori na chvilu vydjchnut.

PRE LUDI A SPOLOCNOST

3. 5. PODPORUJEME DUSEVNE
ZDRAVIE AJ KRITICKE MYSLENIE
NASICH KOLEGOV

Kazdy z nas uz tri roky vnima neistotu, na aki sme neboli zvyknuti - ¢i uz ide o zdravotné

rizika, bezpecnostné hrozby a starost o ekonomické zabezpecenie seba a svojej rodiny. Hovorit

0 duSevnom zdravi je v dnesnej dobe rovnako nevyhnutné, ako starat sa o to fyzické. My tejto
oblasti venujeme zvy$en( pozornost - snazime sa v time vzajomne sa povzbudzovat a vytvarame

Pred sviatkami jari sme pripravili pre nasich kolegov moznost za-
pojit sa do projektu Velkonoéna nadej. Zamestnanci VUB sa takto
postarali o potravinové halicky pre 51rodin z celého Slovenska.
[udia zo sociélne slabsieho prostredia, mamicky a otcovia, ktori sii
samozivitelia svojich deti, rodiny, kde sa dihodobo starajii o choré-
ho ¢lena, ¢i rodiny, kde stratili rodicia pracu alebo sa stali obetou
doméaceho nasilia, mohli takto pocitit na Velkd noc mald dlavu.
Balicky s potravinami a dobrotami, ktoré by si zo svojho rodinného
rozpoctu nemohli dovolit, a preto im ich kdpili nasi kolegovia, im
priamo k dveram dorucil na$ partner farmlove.sk.

Kolegovia z banky sa uZ po tretikrat zapojili aj do akcie Vianoé-
ni pomocnici z VOB a kapili detom, ktorjch roditia sa ocitl

v nel'ahkej Zivotnej situdcii, to, o si najviac Zelali néjst pod
vianoénym stroméekom. Za rekordne kratky ¢as po zverejneni
si kazdy pribeh nasiel svojho darcu. Takmer 80 deti z vySe

50 rodin tak dostalo vytazené hracky, stavebnice, knihy, $por-
tové potreby, hudobné nastroje ¢i oblecenie. Dostali vetko,
0 ¢o poziadali v liste JeZiskovi.

Zivot rodiom ul'ahéujeme aj
Specialnym bankovym produktom

Rodi¢om, ktori sa na plny Gvézok staraji o domac-
nost a zaroven pracuijd, sme minuly rok priniesli aj
novinku - dver na ¢okolvek az do vy$ky 10000 eur
so zvjhodnenym Grokom a nulovym poplatkom za

poskytnutie. Pracujice mamicky a oteckovia si nas
Mama dver vybavia v ktorejkol'vek pobotke VUB.

v spolupréci s odbornikmi prileZitosti, ktoré st alavou a posilou pre dusu.

Vo VUB banke sme stali pri zrode Koalicie firiem za dusevné
zdravie a stali sme sa partnerom Ligy za dusevné zdravie.
Kolegovia majii vd'aka tomu cez nasu platformu VB akadémie
volny pristup k celej Skale diskusii a materialov, za ktorymi
stoja odbornici a kouci z oblasti psycholdgie, psychotera-

pie, duSevného rozvoja, poradensko-intervenénych sluzieb

a psychiatrie. Ich cielom je odtabuizovat a hovorit otvorene

0 veciach, ktorjmi sa v hibke duse trépime a ktoré nam, ak ich
dusime v sebe, mdzu sposobit dlhodobi ujmu aj na fyzickom
zdravi.

Vytvérat klimu, v ktorej nie je hanba klast otazky a chranit
svoje mentélne zdravie sa snaZime aj prostrednictvom
pravidelnych prednasok a diskusii s odbornikmi. Ich témy

kopirovali aj celospolocenské dianie - poénc vrcholia-
cou pandémiou zaciatkom roka a pokracujiic najvacsim
vojenskym konfliktom v Eurdpe od cias druhej svetovej
vojny a s nim sdvisiacimi bezpeénostnymi a ekonomickymi
dopadmi. Medzi expertmi, s ktorymi bolo mozné viest otvo-
rend diskusiu, boli napr. popredny infektolog Peter Sabaka
¢i psychologicka a $pecialistka na krizovi intervenciu Lucia
Vargova IStvanikova.

Starej znamej pravdy ,v zdravom tele zdravy duch® sa drzime
aj zahrnutim fyzického cvicenia do nasho pracovného rozvrhu.
Pilates, joga, power stretch ¢i body balance - na vietky tieto
aktivity si mozu zamestnanci centraly VUB odsko¢it priamo

v nadej budove rano pred zaciatkom préace v kancelarii alebo



TYZDNE
DUSEVNEHO
ZDRAVIA

o Zaujimavé prednasky o duSevnom zdravi
o Moinost vyskasat si sedenie s psycholdgom
* Hodina terapie zadarmo

v tase obeda. Setria tak ¢as aj peniaze a mnohym z nich to tiez
pomaha aj vytrvat v dodrziavani zavazku voci samému sebe,
ked’Ze toto cvicenie sa stalo ich prijemnou a uzitotnou rutinou
v pracovnych diioch.

Jednym z predpokladov, ktoré prospievajii duSevnej pohode,
je aj schopnost premyslat kriticky. V ¢asoch, ked sa na nés
valia dennodenne zo véetkych stran negativne spravy, je
sposob ich vyhodnocovania klGéovy. Preto sme do série online
Skoleni pre zamestnancov zapojili aj expertov z Akadémie
kritického myslenia. Kritické myslenie nie je zrucnost ani
stbor praktickych nastrojov. Je to pristup k svetu. Cielom
kritického myslenia je madrost - citlivé skimanie toho, ako
myslime, rozhodujeme sa a ako koname vo vztahoch k injm
[ud'om. Davno si prec casy, ked' stacilo mat vedomosti. Je
treba sistredit sa hlavne na budovanie schopnosti, aby sme

BANKA S DUSOU

V spoluprécis M

V roku 2022 sa spustila nova iniciativa pre zamestnancov VUB s nazvom Banka s dusou

sa dokézali prisposobit novym podnetom a neustéle rast

s vedomim neutichajicich buddcich vyziev. Rozhovory s top
odbornikmi na kritické myslenie vychadzali z kontextu doby
post covidovej, venovali sa umeniu vediet prakticky reagovat
v naroénych situdciach a rozpoznavat tzv. kognitivne omyly,
inak povedané, chyby mysle. Sti¢astou zdokonal'ovania
myslenia boli aj interaktivne cvicenia cez aplikaciu Brainee.

V roku 2022 sme priniesli aj Gplne novy interny program na
posilnenie duSevného zdravia zamestnancov Banka s duSou.
Stcastou tohto programu je moznost dohodnt si bezplatne
stretnutie s psycholégom, organizovanie viacerych prednasok
a tiez komplexna priama pomoc pre vSetkjch zamestnancov
z celého Slovenska v spolupraci s platformou

ksebe.sk. Ta ulahcuje prepojenie medzi ludmi a odbornikmi
na vSetky oblasti duSevného zdravia.

Davame online priestor
pomoci pre dusu

Este v roku 2021 sme sa stali v spolupraci s Ligou za
dusevné zdravie iniciatorom a hlavnym partnerom
edukacného podcastu Ako sa mas?, ktory si nasiel

v online priestore svoje nezanedbatelné miesto.
Projekt zaznamenal obrovsky Gspech a preto sme

v iom pokracovali aj v roku 2022. Sme radi, Ze ¢oraz
viac [udi, nielen nasich kolegov z banky, pravidelne
sleduje témy, ktoré otvira moderétor Peter ,Sarkan”
Novék so svojimi hostami. Podcast chce byt viac

nez len zhierkou pribehov ludi, ktori prekonali alebo
aktudlne bojujti s nepriaziiou osudu. Prinasa aj hlbsi
vhiad do toho, o sa aktuélne deje v brandzi psy-
chiatrov, psychoterapeutov, psycholdgov, socilnych
pracovnikov a dalSich pomahajtcich profesii. Je
teda prinosom pre ludi, ktori zapasia s psychickymi
problémami, ako aj pre ich rodinnych prislusnikov

a tiez profesionalov pracujtcich v tejto oblasti. Archiv
vSetkych tém a rozhovorov néjdete na tejto stranke.

Otvorili sme VUB Cafetériu

VaZime si [udi, ktori sa rozhodli venovat svoj pracovny
¢as, schopnosti a energiu VOB banke. S cielom este
viac odmenit ich vernost, reSpektovat diverzitu a uznat
ich individualitu, sme minuly rok predstavili novy model
benefitov pre nasich zamestnancov. Ten je nastave-

ny tak, aby este efektivnejsie zoslad oval pracovny

a osobny 7ivot. Nazvali sme ho VUB Cafetéria a funguje
ako online platforma podobna eshopu, cez ktord si
mozu kolegovi rozmenit pridelené body za sluzby a veci,
ktoré im najviac urobia radost. Popri tom sme posilnili
aj tie najdolezitejsie benefity, ktoré sa tykaju prilezitosti
vyuzivania extra dni plateného volna. A k ich éerpaniu

s cielom viac sa starat o svoje duSevné aj fyzické zdravie
chceme zamestnancov aj aktivne nabadat.



https://dusevnezdravie.sk/project/ako-sa-mas-podcast-o-dusevnom-zdravi-so-sarkanom/


BANKA S DUSOU

VUB banka nadalej spolupracuje s Ligou za dusevné zdravie

4. PRE LUDI A SPOLOCNOST

Akokol'vek kvalitne a profesionalne odvedena praca s cielom dosahovat prospech pre planétu
a spolocnost by vo vysledku nepriniesla svoje pravé ovocie, ak by nebola postavena na pevnych
principoch vlastného etického riadenia. My vo VUB si preto nadovsetko chranime dodriiavanie
vniitornych pravidiel a procesov, v ktorjch sa spaja udrzatelnost s transparentnostou, cestnostou
a férovostou voci vetkym nasSim zamestnancom, klientom a partnerom.



4.1. KODEXY ETIKY A INKLUZIE
SU PRE NAS VIAC NEZ LEN
PRAVIDLA NA PAPIERL

Ak by sme sa vo VUB riadili iba nariadeniami, ktoré ustanovujti zakony a verejné autority, boli by
sme bankou bez duse. Ako [udia a profesionali potrebujeme mat nastavené tie najvy$sie Standardy,
pretoZe tie nas postvajd vpred a vo vysledku prospievaji nasim vztahom - v ramci préce s kolegami

a tiez s nasimi klientmi a dodavatel'mi.

VUB banka ma prisny Etickj kédex, ktorj je jednjm z pilierov
nasej firemnej kultdry a vychadza z etického kadexu celej

materskej skupiny Intesa Sanpaolo. Ten nastavuje vnitorné po-

litiky a pravidld, ktoré hovoria jasné ,nie” akejkol'vek diskrimi-
ncii ¢i vlastnému obohacovaniu sa a, naopak, pine podporuijt
vetky formy rozdielnosti, z ktorjch moze prospievat celok,
konstruktivne a férové rieSenie konfliktov s dorazom na ich
predchadzanie ¢i Gplna otvorenost pri poukazovani na mozni
necestnost a nedodrziavanie pravidiel.

Na eticky kadex nadvazuje firemny protikorupény program

s konkrétnymi systémovymi a organizaénymi opatreniami
vratane kontrolného systému vnitorného auditu. Z nasich
pravidiel vyplyva zasadny princip nulovej tolerancie k pripad-
nej korupcii a podvodom, a to aj s nevyhnutnymi nasledkami.
Ochranu nasich klientov aj banky samotnej zabezpecujeme aj
svojim systémom boja proti praniu Spinavych penazi ¢i teroriz-

mu, a to formou detekcie neobvyklych obchodnych operacii.
Striktné interné pravidla v tejto sdvislosti zahfiiajd aj nasu
politiku nefinancovania zbrojarstva, politiku riadenia vztahov
s politickymi stranami ¢i vztahov s klientmi a transakcii z rizi-
kovych krajin a do nich.

VUB hanka sa otvorene hiési k podpore inklizie a diverzity,

a preto sme hrdymi ambasadormi celoslovenskej iniciativy
Charta diverzity Slovensko. Svojim podpisom sme potvrdili na$
u? dovtedy ddsledne napliian§ zavdzok neustale rozvijat pre
zamestnancov a zamestnankyne banky pracovné prostredie
zalozené na otvorenosti, férovosti, pluralite a dévere. V tomto
zmysle pravidelne revidujeme a komunikujeme aj interné Zasa-
dy diverzity a inklizie, aby vSetci kolegovia a kolegyne skutoc-
ne citili, Ze st ich roznorodé danosti, vlastnosti a presvedcenie
vitané, uznavané a ocerované.

4.2. SPAJAME
SA, ABY SME
DOKAZALI VIAC

Za cielmi v prospech udrZatelnej budiicnosti, na
ktorych nam zaleii, nechceme kracat sami.
Nad'alej chceme rozSirovat nasu siet odbornych
partnerov, ktorf sa zaoberaji environmentélnou
a socialnou udrzatelnostou a zodpovednostou,
vzajomne sa podporovat v aktivitach, ktoré nas
spajajd, vyuzivat ziskané poznathy pri strategic-
kom smerovani banky a v neposlednom rade
Sirit d'alej priklady dobrej praxe.

Sme hrdi, 7e sme sa uz v septembri 2021 stali v ramci Sloven-
skej bankovej asocidcie jednym z hlavnych iniciatorov spolo¢-
nej agendy hank na Slovensku, ktor( sme nazvali Memorandum
0 trvale udratelnom podnikani a rozvoji. Memorandum pre
nas predstavuje vjznamny verejny zavazok k spolocnému
dodrZiavaniu zasad ESG v naSej obchodnej Cinnosti, ktoré
rozvijame vo vztahu k $tatnym organom a institticiam, zamest-
nancom, klientom, obchodnym partnerom, celej spolocnosti

a v neposlednom rade k Zivotnému prostrediu a celej planéte.

VUB banka je aj ¢lenom Fondu pre transparentné Slovensko,

ktory je iniciativou spolocensky zodpovednych firiem. Cielom
je finanéne podporovat mimovladne ,watchdogové®, analytické
a ohcianskopravne organizacie, ktoré kontrolujii dodrziavanie
zakonov, etickych noriem, usiluja o zlepSenie podnikatel'ského
prostredia, zvjSenie transparentnosti a znizenie korupcie, po-
mahaju Setrit verejné zdroje a nastartovat zmeny napriklad pri
zvySovani $anci na lepSiu vymoZzitelnost prava. Tymto krokom
sme prirodzene nadviazali aj na nasu dihoro¢nd aktivnu pracu
v ramci platformy Nadécie Pontis Business Leaders Forum.

Sme tieZ ¢lenom platformy Circular Slovakia - verejno-sik-
romnej platformy na podporu cirkularnej ekonomiky. Nasim
spolocnym cielom je spajat spolocnosti a firmy, viadne

a znalostné intiticie, zdruzenia a mimovladne organizacie,
a tak urychlit prechod na zelensie Slovensko. Nasou hlavnou
dlohou v ramci tejto platformy je spristupriovat moznosti
zeleného a udrzatelného financovania. V tejto sivislosti sme
sa v roku 2022 podielali na viacerjch webinaroch a boli sme
pri uvadzani novych typov sluZieh a nastrojov, ktoré prakticky
pomdzu s cirkularnou transforméciou biznis modelov firiem
na Slovensku.

Slovak Global Network (SGN) je digitalna platforma prepajajtica
firmy, jednotlivcov a indtitticie pre dobro Slovenska a nasa
banka je uz dva roky jeho stahilnou sicastou. Sme radi, ze aj
touto formou mdzeme spajat sily s angazovanymi odbornikmi
2 roznych sektorov, inovativnymi podnikatelmi aj mladymi
[ud'mi, ktori citia spolocenskii zodpovednost voci svojej kraji-
ne. Zmyslom platformy je zoskupovat a prepajat siet Slovakov
doma aj v zahranici a zvySovat tak viditelnost slovenskych
projektov a iniciativ, zaloZenych na udrzatelnosti. S tymto
zamerom sme sa ako partneri spolupodielali v jani minulého
roku aj na medzinarodnom summite tejto platformy.



=¥ VUB sa stala uz druhy rok po sebe najlepsou

O VYSLEDKOCH NASEJ
SNAHY HOVORIA DRUHI

bankou na Slovensku, ¢o je vysledok 29. roénika
udelovania prestiznych cien Best Bank Awards
amerického magazinu Global Finance. 0 udeleni
ocenenia Najlepsia banka na Slovensku 2022
rozhodla medzinarodna porota a ekonomicki
experti magazinu.

Jedna z najvacsich investicnych spolocnosti na
svete J.P. Morgan udelila VOB banke prestizne
ocenenie Elite Quality Recognition Award ako
uznanie za kvalitu spracovania platieb. Toto
ocenenie odzrkadluje manazment naich
platobnych prikazov, ktoré spifiajii presne
definované poZiadavky na automatickeé
spracovanie, vd'aka comu je realizécia platieh
klientov bezpecnejsia, lacnejsia a rychlejsia.

Nasa banka pravidelne patri medzi TOP
spolocnosti ocenované v ankete spolocnosti
Profesia Najzamestnavatel. V desiatom rocniku
tohto verejného hlasovania sme sa umiestnili
na 3. mieste v kategérii Bankovnictvo, financie
a poistovnictvo.

=» Sme hrdou siiéastou slovenskej komunity

firiem zdruzenych platformou SmartHead a cez
na$ verejny profil na jej stranke pravidelne

a transparentne komunikujeme naSe aktivity

a indpirujeme tak ostatné firmy, ktoré pracuij
na spolocnej zelendej buddcnosti. Za nase
nasadenie sme to dotiahli na

1. miesto v SmartHead Awards 2022 v rebricku
Najaktivnejsie firmy.

Energiu do dalSej prace nam dodévajd aj

ocenenia nasich bankovych produktov a sluzieb.

V roku 2022 sme ziskali dve ocenenia za
najlepsie produktové nastavenie kreditnej
karty a inovativny pristup v komunikécii

v ramci Mastercard Awards. Nasa aplikacia VOB
Mobil Banking obhajila svoje postavenie medzi
najlepsimi appkami v ankete NAY Techbox
hankova aplikacia roka. Na stupni vitazov

sme skonili aj v prestiznej ankete Smart
hanka, za ktorou stoji portal mojandroid.sk

a v ktorej citatelia spolu s redakciou hl'adaja
banky s najleps$im bankovnictvom a smart
funkcionalitami na Slovensku.
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