OZNAMENIE VUB A.S. O ZASADACH
ROZMANITOSTI A INKLUZIE NA WEBOVEJ STRANKE

Podpora rozmanitosti

Podpora politik pre ludi, ich rozmanitosti a inklGzie su zakladnym prvkom stratégie pre ludi a
zasadnou sucCastou stratégie v oblasti Zivotného prostredia, socialnych zalezitosti a riadenia
(ESG). Spolo¢nosti, ktoré dokazu prejavit vy§Siu mieru rozmanitosti, napr. z hladiska pohlavia,
veku, kultiurneho a profesionalneho pévodu, mézu mat SirSie spektrum nazorov, postojov a
skusenosti a vnasat tak vy3Siu hodnotu do politickych rozhodnuti.

Skupina Intesa Sanpaolo ma uz dlhé roky zavazok prehlbovat rozmanitost a podporovat inkltuziu
ako zakladné prvky rastu Skupiny.

VUB banka a. s. sa rozhodla prijat subor Zasad rozmanitosti a inklizie s cielom potvrdit a
zefektivnit svoj zavazok vodli uplatiovaniu a Sireniu politiky inkluzie a vSetkych foriem
rozmanitosti (pohlavie, rodova identita a/alebo rodové vyjadrenie, sexualna orientacia, manzelsky
a rodinny stav, vek, etnicka prislusnost, nabozZenské presvedcéenie, politicka prislusnost a
¢lenstvo vo zvazoch, narodnost, jazyk, kulturny pévod, fyzické a psychologické podmienky alebo
akékolvek iné Crty jednotlivca, vratane vyjadrenia vlastného zmyslania) v ramci Skupiny aj mimo
nej, v sulade so zasadami uvedenymi v Etickom kdédexe Skupiny a v Internych pravidlach
spravania.

Cielom Zasad rozmanitosti a inkluzie je vytvorit pracovné prostredie zalozené na pluralite,
reSpekte a harmonii, kde sa moézu stretavat [udia s réznymi vlastnostami, presvedCeniami a
nazormi, aby generovali hodnotu, kde sa mbdZe kazdy slobodne vyjadrovat’ a kde je uznavany a
odmenovany talent a kvality kazdého jednotlivca rovnakymi prilezitostami pre profesionalny rast
a odmenou.

Kultura inklazie

Sirenie kultury inkluzie je zakladnym prvkom stratégie rozmanitosti a inklizie Skupiny Intesa
Sanpaolo, ktory sa prejavuje v podobe Skoleni, komunikacie a iniciativ v oblasti zvySovania
povedomia medzi vSetkymi jednotlivcami a na vSetkych organiza¢nych urovniach. Kultura inkluzie
sa zacCina zhora, so zapojenim vSetkych ¢lenov vrcholového manazmentu v ramci manazérskej
diskusie o inkluzivnom lidrovstve, ktoré sa postupne rozSiri na vSetky manazérske urovne.

Podpora zenského talentu

Skupina Intesa Sanpaolo sa vzdy hlasila k plnej podpore Zenského talentu s cielom ulahgit
pritomnost Zien v kazdom profesionalnom kontexte a na kazdej hierarchickej urovni.

Osobitna &ast' Zasad rozmanitosti a inklizie VUB je venovana zavézkom v oblasti rodovej rovnosti
s cielom zabezpecit’ spravodlivé prilezitosti v procesoch prijimania pracovnikov, povySovania do
zodpovednych pozicii, menovania ¢lenov do riadiacich organov, manazérskych pozicii a v
suvislosti s planom nastupnictva pre vrcholovy manazment.

S ohladom na pritomnost nedostatoéne zastipeného pohlavia v riadiacich organoch VUB banky,
a. s. si Banka stanovila ciel dosiahnut jednu tretinu poétu élenov v kazdom organe!. VUB
Banka a. s. sa zavazuje dosiahnut stanoveny ciel do konca roku 2022 a nasledne ho udrziavat
na stabilnej urovni.

1 Zaokruhlené na jednotky.



