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OZNAMENIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
(PRIVACY POLICY)
Pre uchadzaov o zamestnanie, zamestnancov a osoby v obdobnom pracovhom pomere so spolo¢nostou VUB, a. s.,
pripravené v sulade s ¢l. 13 a 14
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679

o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (“Nariadenie” alebo “GDPR”)

G¢elom tohto dokumentu je poskytnut Vam, ako dotknutej osobe, o ktorej spolo¢nost VUB, a.s., spractiva osobné tdaje,
informacie v zmysle Nariadenia, najma

- (daje o nas ako prevadzkovatelovi a dat Vam kontakt na zodpovednu osobu,

- zoznam alebo okruh prijemcov a sprostredkovatelov, ktorym mozu byt Vase osobné Gdaje poskytnuté,
- informdacie o rozsahu udajov, ktoré o Vas spracivame,

- okruh Ucelov, na ktoré Vase osobné Udaje mézeme vyuZivat a pravnych zédkladoch spracuivania,

- informacie o Vasich pravach a spdsobe, akym ich mézete uplatnit.

Tento dokument je pravidelne aktualizovany.

April 2024
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Cast 1 — Kontaktné tidaje prevadzkovatela

Vieobecn4 tiverova banka, a. s., (dalej v tomto dokumente oznac¢end ako “VUB, a. s.”, “banka” alebo “prevadzkovatel”)
Sidlo: Mlynské nivy 1, 829 90 Bratislava 25

1€O: 31 320 155

Obchodny register: Mestsky sud Bratislava Il

Oddiel: Sa, vloZka &islo: 341/B,

Tel.: 0850 123 000 (v ramci SR)

Tel.: +421 2 4855 5970 (zo zahranicia)

e-mail: kontakt@vub.sk

Kontaktné centrum je Vam k dispozicii 24 hodin denne.

Cast 2 — Kontaktné tidaje zodpovednej osoby

Spolo¢nost VUB, a.s., vymenovala zodpovednt osobu (anglicky ekvivalent: Data Protection Officer), ktorej Glohou je
vykondvat dohlad nad dodrZiavanim pravidiel ochrany osobnych tdajov v zmysle Nariadenia. V pripade potreby ziskania
vseobecnych informacii mbézete zodpovednu osobu kontaktovat elektronicky prostrednictvom emailu: dpo@vub.sk

Svoje Ziadosti adresované banke ako prevadzkovatelovi suvisiace s uplatnenim Vasich prav v zmysle Nariadenia mozete
podat:

- pisomne,

- prostrednictvom pobociek banky,

- prostrednictvom kontaktného centra,

- prostrednictvom emailovej adresy dpo@vub.sk,

- prostrednictvom formuldra https://www.vub.sk/o-banke/pravo-dotknutej-osoby/.

Cast 3 — Kategérie osobnych Gdajov, tcel a pravny zaklad spractivania osobnych tdajov
3.1 Pravny zaklad a ucel spractivania osobnych udajov

Banka ako zamestnavatel vstupuje so svojimi zamestnancami, alebo s osobami v obdobnom pracovnom vztahu, do
zmluvného vztahu, ktory je navyse regulovany pravnymi predpismi vyzadujlcimi ziskavanie a spractvanie osobnych
Gdajov. Su viak situdcie, v ktorych je spractivanie osobnych Gidajov opravnenym zaujmom spolo¢nosti VUB, a. s., alebo
pri ktorych od Vas Ziadame suhlas na ich spracuvanie.

Ucelom spracuvania je najma vedenie personélneja mzdovej agendy, ako aj poskytovanie bankovych a inych finanénych
sluzieb, pri ktorom mézu byt Vase osobné udaje spractuvané.

Pravnym zakladom spracuvania Vasich osobnych tdajov je teda spravidla:

a) spractivanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade
Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy;

Banka ako zamestndvatel uzatvara so svojimi zamestnancami alebo s osobami v obdobnom pracovnom vztahu zmluvy

podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov. Tieto zmluvy si pisomné a vyZaduju
identifikaciu zmluvnych stran a dalSie nalezitosti, ktoré su osobnymi udajmi.

Vyberové konanie na pracovnu poziciu, ziskavanie osobnych Gdajov na ucely pripravy a uzatvorenia pracovnej zmluvy
alebo obdobného pracovného vztahu preto vyZaduje aj spractvanie osobnych Udajov; na takéto spractvanie sa suhlas
dotknutej osoby nevyzaduje.

Pri vykone zmluvy sa vytvaraju aj nové osobné udaje, ktoré suvisia s vykonom prace (napr. udaje o dochadzke,
pracovnom vykone, odmene za vykonanu pracu, ¢erpani dovolenky a pod.).
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Ak je to nevyhnutné na plnenie doplnkovych sluZieb poskytovanych tretimi stranami (napr. poistenie, zabezpecenie
ubytovania pocas pracovnej cesty), mozu byt Udaje o zamestnancovi z tohto dévodu poskytované aj tretej strane.

Bankovi zamestnanci mézu s ohfadom na pracovnu poziciu konat v mene banky na zéklade plnej moci alebo poverenia
a uzatvarat zmluvy s klientmi alebo tretimi stranami; na tychto zmluvach méze byt zamestnanec identifikovany.

b) splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela;

V pripadoch, ak sa udaje spracuvaju na ucely plnenia pravnych povinnosti banky ako zamestnavatela, sa suhlas
dotknutych os6b nevyzaduje. Dotknutou osobou v tomto pripade mdze byt nielen zamestnanec, ale aj jeho rodinni
prislusnici.

Banka je vtakych pripadoch oprdvnena ziskavat a dalej spracivat vase osobné udaje vrozsahu ana ucely, ktoré
stanovuju osobitné predpisy. V. mnohych pripadoch pravny predpis uréuje aj minimalnu dobu, po ktoru je banka povinna
Udaje spracuvat.

Osobitnymi predpismi, ktoré reguluju spracivanie osobnych uUdajov u zamestnavatela aich poskytovanie tretim
stranam, su najma:
- zédkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov;
- zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov;
- zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov;
- zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov;
- zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (dalej ako zdkon ,0 sluzbach
zamestnanosti“);
- zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,,zakon
0 BOZP“);
- zdkon ¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace v zneni neskorsich predpisov;
- zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov;
- zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov (dalej ako ,,zakon o Whistleblowingu®).

Banka vsak posobi v regulovanom prostredi, kde sa na spracivanie osobnych Udajov jej zamestnancov kladu dodatocné
poziadavky, napriklad:

- vedenie zoznamov a evidencii (zamestnanci, ktori prichadzaju do styku s neprofesionalnym klientom,
zamestnancov vykondvajucich finanéné sprostredkovanie);

- zistovanie Udajov o najvy$som dosiahnutom vzdelani, odbornej spdsobilosti, vratenie zabezpecenia osobitného
financného vzdelavania os6b vykondvajucich finanéné sprostredkovanie a finanéné poradenstvo astym
sUvisiacim poskytovanim Udajov tretim stranam;

- zistovanie Gdajov o bezihonnosti.

Specifickymi pripadmi spractvania osobnych tdajov pre banky na zéklade pravnych predpisov je povinnost zabezpetit
priestory, v ktorych ich zamestnanci uskutocriujui styk s klientmi a sGéasne manipuluji s penaznou hotovostou,
funkénym a aktivnym kamerovym monitorovacim bezpecnostnym systémom s 24-hodinovym zaznamom v kvalite, ktord
umoznuje rozliSenie osoby.

Banka vyhotovuje zvukovy zaznam volani na linky zamestnancov, ktori vykonavaju obchodovanie na vlastny ucet banky
a poskytovanie sluZieb, ktoré sa tykaju pokynov klientov, stvisiacich s prijimanim, odosielanim a vykonavanim pokynov
klienta. D6vodom je plnenie povinnosti podla zakona o cennych papieroch.

Vo vztahu k osobitnym kategdériam osobnych Gdajov spracivanych na tomto pravnom zaklade je potrebné uviest
povinnost banky:

- spractvat udaje o trazoch (tzv. kniha Urazov) v zmysle zdkona o BOZP;
- viest evidenciu obéanov so zdravotnym postihnutim v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti;
- viest Gdaje o zdravotnej spdsobilosti na vykon prace.
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¢) spractivanie na ucel opravnenych zaujmov, ktoré sleduje banka alebo tretia strana;

Sohladom na pracovnu poziciu mdze byt opravnenym zdujmom banky overovanie bezidhonnosti uchadzaca
o zamestnanie, a to najméa predloZenim vypisu z registra trestov. Daldim prikladom opravneného zaujmu méie byt
overovanie zamestnancov s internymi Udajmi banky alebo udajmi, ktoré su o zamestnancoch verejne dostupné. Tieto
Udaje spravidla obsahuju Gdaje o osobach, ktoré si riadne a v€as neplnia povinnosti vyplyvajlice zo zmluvnych vztahov
medzi bankou a klientom, alebo klientov, ktori sa dopustili konania posudeného bankou ako neetické alebo inak
neakceptovatelné. Opravneny zaujem v tomto pripade predstavuje snahu banky predchadzat a znizit vyskyt internych
podvodov, zvysit ochranu aktiv klientov, banky, ako aj posilnenie dévery v bankové sluzby.

Typickym prikladom spractvania Udajov na Ucely opravnenych zaujmov v ramci zmluvnych vztahov je spracivanie
sUvisiace s internymi administrativnymi procesmi, ochranou pred podvodmi ainou majetkovou ujmou, alebo
poskytovanie udajov o zamestnancoch banky jej materskej spoloc¢nosti.

Banka v ramci ochrany svojich opravnenych zaujmov obrazovym zaznamom monitoruje okolie pobociek banky
a bankomatov. Rovnako banka zaviedla kontrolny vstupny systém do svojich priestorov, na tcely ktorého je opravnenym
zdujmom banky vyhotovit fotografiu Vasej tvare a spracuvat ju vo svojich informacnych systémoch, ako aj na Vasej
identifikacnej vstupnej karte.

Banka dalej vyhotovuje zvukové zaznamy z telefonickych hovorov na kontaktné centrum. Dévodom je vyhotovenie
zaznamu preukazujiceho vykonanie pravneho ukonu alebo kontrola kvality poskytovanych sluzieb.

Opravnenym zaujmom, pri ktorom dochadza k spractvaniu osobnych (dajov, mdze byt aj vyvoj atestovanie
informacnych systémov.

V banke je implementovany komplexny interny kontrolny systém, ktorého sucastou je aj monitorovanie aktivit
zamestnancov v informacnych systémoch banky, s ciefom ochranit spracivané tdaje, ktoré st predmetom bankového
tajomstva alebo ochrany osobnych Gdajov, ako aj majetkovych a inych opravnenych zaujmov banky.

Pri spracuvani osobnych Udajov na ucel opravnenych zdujmov musi banka alebo tretia strana posudit spésobom
stanovenym v Nariadeni, ¢i opravnené dbévody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi
dotknutej osoby.

Voci spracuvaniu osobnych udajov na ucel opravneného zaujmu prevadzkovatela alebo tretej strany mate pravo
namietat.

d) spractvanie na ucely archivacie a na Statistické ucely;

Po naplneni zdkonom stanoveného, alebo nami uréeného Ucelu spracivania, moze byt banka povinna Udaje dalej
spractvat spdsobom stanovenym v zakone ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych
zdkonov.

V urditych situaciach moze banka aj po naplneni pévodného Ucelu spracivania rozhodnut, Ze niektoré osobné Udaje
bude nadalej spracivat na Statistické ucely. V takomto pripade banka prijme primerané opatrenia na ochranu prav
dotknutej osoby, najma to, aby sa Udaje spracuvali osobitne, nevyuZivali sa na iné Ucely, pokial je to mozné, boli pocas
spracuvania pseudonymizované a vystupy z nich boli anonymizované statistické udaje, ktoré uz nebudd mat charakter
osobnych udajov.

e) spractivanie na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

Pod tento pravny zaklad patri spracivanie biometrickych Gdajov v pripadoch, kde ako zamestnanec v mene banky
podpisujete pravny ukon elektronickymi prostriedkami. Rovnako tu mézu patrit pripady, ak sa iné osobné udaje
spracuvaju na zaklade suhlasu, ktory je neskor odvolany a Udaje su potrebné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov.
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f) stihlas dotknutej osoby;

V pripadoch ak je pravnym zédkladom Vas suhlas, banka nebude podmienovat existenciu zmluvného vztahu alebo inak
obmedzovat Vase prava, jeho udelenim. Suhlas preto musi byt slobodne dany a odvolatelny. Odvolanie sthlasu v$ak
nema vplyv na zakonnost spractvania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Typickym prikladom, ked' od Vas vyZzadujeme suhlas, je pouZzitie a spristupnenie fotografie Vasej osoby, ktord sme ziskali
na Ucely ochrany oprdvnenych zaujmov uvedenych vysSie, ostatnym zamestnancom zamestnavatela a spolo¢nosti
patriacich do skupiny Intesa Sanpaolo, ktoré sidlia v ¢lenskych $tatoch EU, ako aj inym osobam, ktoré pre tieto
spolo¢nosti fakticky pracuju na zéklade iného zmluvného vztahu, a to najma uverejnenim fotografie pri kontaktnych
udajoch zamestnanca v prostredi intranetu a spristupnenim fotografie v elektronickych komunikaénych prostriedkoch.

Na zaklade Vasho osobitného sthlasu mdzeme spraclvat a odborovej organizacii poskytovat Udaje o Vasich prispevkoch
tejto organizacii, indikujuce Vase ¢lenstvo v nej.

3.2 Rozsah spracuvania osobnych udajov
Pri vyberovom konani banka spracuva o uchadzacovi tieto udaje:

- identifikacné a kontaktné udaje;

- profesijny Zivotopis, vratane udajov, ktoré uchadzac zverejni na profesijnych socialnych sietach;

- udaje o absolvovanom vzdelani, osobitnom finanénom vzdelavani (ak je to vzhladom na pracovnu poziciu
potrebné), idaje potrebné na preukazanie déveryhodnosti a bezihonnosti v rozsahu vypisu z registra trestov;

- referencie o uchadzacovi, ak na také spracuvanie uchadzac udeli suhlas;

- Udaje potrebné na zistenie pripadného konfliktu zaujmov.

Pocas existencie pracovnopravneho alebo obdobného vztahu banka spractva Vase Udaje zvycajne v tomto rozsahu:

- ldentifikacné udaje a kontaktné (meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, rodné Cislo, ak je pridelené, datum
narodenia, $tatna prislusnost);

- Pracovna zmluva alebo obdobny kontrakt;

- Zapocet rokov od predchadzajuceho zamestnavatela;

- Lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu;

- Udaje na dokumentoch, dokladoch a tlagivach (vratane dokladov totoZnosti a ich fotokdpii), ktoré s stcastou
Vasho spisu;

- Biometrické udaje (tzv. behaviordlne charakteristiky Vasho podpisu, ak podpisujete pravny ukon
elektronickymi prostriedkami v mene banky);

- Udaje tykajuce sa Vasej dochadzky, vykonu prace, odmeny;

- Udaje o absolvovanom vzdelani, osobitnom finanénom vzdeldvani (ak je to vzhladom na pracovnu poziciu
potrebné), Udaje potrebné na preukazanie doveryhodnosti a bezihonnosti v rozsahu vypisu z registra trestov;

- Udaje z internych databaz a verejne dostupnych zdrojov;

- Udaje o prechode cez kontrolované vstupy v priestoroch banky (pouiitie IVK);

- Udaje o vyuzivani IT prostriedkov zamestnavatela (pridelené pristupové prava do aplikacii, logy vstupov do
aplikacii a vykonanych cinnosti, Udaje o praci na internete, Uudaje v elektronickej poste, Udaje o vyuzivani
sluzobného telefonu);

- Kamerové zaznamy (najma priestorov, v ktorych zamestnanci uskutoc¢nuju styk s klientmi a si¢asne manipuluju
s pefiaznou hotovostou, okolia pobociek banky a bankomatov) a vybranych priestorov banky;

- Zvukové zaznamy (v pripade kontaktného centra banky alebo zdznamov telefonickych rozhovorov a
elektronickej komunikacie, ktoré sa tykaju transakcii uzatvorenych pri obchodovani na vlastny ucet banky a
poskytovania sluzieb, ktoré sa tykaju pokynov klientov, suvisiacich s prijimanim, odosielanim a vykondavanim
pokynov klienta);

- Zmluvna dokumentacia s klientmi a inymi osobami, ktoru v banke uzatvarate alebo na ktorej ste uvedeni ako
kontaktna osoba;

- Udaje obsiahnuté vo vysledku testovania na virusové ochorenie (osobné tdaje zamestnancov v rozsahu
meno, priezvisko a datum potvrdenia pozitivneho vysledku, v kontexte vyhldsenia pandémie virusového
ochorenia, v zmysle zadsad primeranosti a minimalizacie udajov).
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Banka spracuva tzv. osobitné kategodrie osobnych tdajov tykajucich sa zamestnancov v tychto situaciach:

- Biometrické udaje na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

- Udaje o ¢lenstve v odborovych organizéciach, ak na také spractvanie udelite suhlas;

- Udaje o zdravotnom stave uvedené vyssie;

- Udaje o zdravotnom stave v kontexte vyhlasenia epidémie, prip. pandémie

o Pravnym zakladom na spracuivanie Vami poskytnutych osobnych udajov je § 13 ods. 1 pism. d) zdkona ¢.

18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, spractvanie je zdkonné,
ak sa vykondava na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby. Zaroven
v danom kontexte aplikujeme vynimku zo zakazu spractvania v zmysle ¢lanku 9 ods. 2 pism. i) Nariadenia.
Aplikacia prisluSnej vynimky je odévodnend s poukazom na ¢&lanky 46., 52. az 54. recitdlu Nariadenia.
Spracuvanie je nevyhnutné na Ucely zabezpecenia kontinuity Cinnosti (BCM), tak aby bola zabezpecena
plynuld alokécia zamestnancov podla potrieb zamestnavatela v zmysle BCM scenérov pre nedostupnost
kritického personalu.

Cast 4 — Poskytovanie Vasich osobnych tidajov inym osobam
4.1 Prijemcovia

Banka spractva Vase osobné uUdaje najma prostrednictvom svojich zamestnancov alebo os6b v obdobnom pomere,
ktoré su viazané povinnostou ml¢anlivosti a mdzu Vase osobné Udaje spracutvat iba v rozsahu a spdsobom, ktory je
nevyhnutny na plnenie ich pracovnych povinnosti.

Na dosiahnutie Ucelov spractvania, ktoré sme uviedli vyssie, vSak mbze byt nevyhnutné, aby banka poskytla Vase
osobné udaje aj inym prijemcom. Prijemcom je v zmysle Nariadenia fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci,
agentura alebo iny subjekt, ktorému sa osobné Udaje poskytuju bez ohladu na to, ¢i je tretou stranou.

Pravnym zdkladom na poskytnutie Vasich osobnych uUdajov prijemcom moéze byt Vas suhlas, pisomny pokyn,
nevyhnutnost na Géely plnenia zmluvy, opravneny zaujem banky alebo tretej strany.

Banka je opravnena v zmysle § 78 ods.3 zakona o ochrane osobnych Udajov poskytovat alebo zverejnit Vase osobné
udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné zaradenie, osobné cislo
zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny Gtvar, miesto vykonu prace, telefonne Cislo, faxové
Cislo, adresa elektronickej posSty na pracovisko a identifikacné Udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s
plnenim Vasich pracovnych povinnosti. Poskytovanie osobnych Udajov alebo zverejnenie osobnych tUdajov nesmie
narusit vaznost, déstojnost a bezpec¢nost dotknutej osoby.

Prijemcami Vasich osobnych Gdajov mézu byt podla okolnosti:

1) Intesa Sanpaolo S.p.A., Piazza San carlo 156, 10121 Torino, Taliansko (dalej aj ,ISP“), ako osoba riadiaca
konsolidovany celok ISP.

2) Tretie strany (spolocnosti, konzultanti a pod.), ktoré spracuvaju Vase osobné Udaje ako prevadzkovatelia:
a. Socidlna poistovria, zdravotné poistovne, spravca dane, InSpektorat prace a iné zakonom stanovené

subjekty;
b. Advokatske kanceldrie a auditorské spolo¢nosti;
c. Sudni znalci;

d. Poistovne, v ktorych banka poistuje svoje rizikd, ato v pripade, ak je nevyhnutné poskytnutie
osobnych Gdajov na Géely preukazania narokov banky alebo v pripade, ak je potrebné poistit Vas;

e. Zmluvni partneri a klienti, ak ste osobou, ktord v mene banky uzatvara zmluvy, slizi ako kontaktna
osoba pre vztahy s klientmi alebo zmluvnymi partnermi;

f. Va3 vysielajlci zamestndvatel, ak je banka uzivatelskym zamestnavatelom.

3) Sprostredkovatelia
Banka vyuZiva tretie strany na poskytovanie sluZieb, ktorych sic¢astou méze byt aj spracivanie osobnych tidajov
v mene banky a na Ucel a spésobom uréenym bankou. Na poskytnutie osobnych Udajov sprostredkovatelom
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sa nevyzZaduje Vas suhlas; banka vSak zodpovedd za vyber sprostredkovatela a za ochranu prdv dotknutych
0s6b, a to najma tym, Ze pri vybere sprostredkovatela dba na technické a organizacné opatrenia:

a. Persondlne agentury;

b. Dodavatelia sluzieb, napr. BOZP;

c. Subjekty v skupine ISP, a ini dodavatelia, ktori banke poskytuju sluzby IT podpory.

Banka moze v oblasti personalnej a mzdovej agendy konat ako sprostredkovatel v mene ostatnych subjektov
skupiny ISP, ktoré vykondavaju ¢innost na Uzemi SR, vratane vyberovych konani.

Zoznam alebo okruh sprostredkovatelov zverejiiujeme ako prilohu Oznamenia o spractvani osobnych tdajov pre
klientov spolo¢nosti VUB, a.s., ich zastupcov a zmluvnych partnerov.

4.2 Organy verejnej moci a sudy

Ak nam to legislativa prikazuje, alebo ak je to nevyhnutné na uplatnenie nasich narokov a ochranu nasich prav, Vase
osobné udaje poskytneme organom verejnej moci (napr. Policajnému zboru, organu spravy dani) alebo sudu.

€ast 5 — Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii mimo EU

Vase osobné udaje st spractivané bankou v ramci EU a banka pri vybere dodavatelov dba na to, aby spractivali osobné
Udaje primarne na tzemi EU. Ak z technickych alebo prevadzkovych dévodov je nevyhnutné spractivat Vase osobné
Gidaje mimo Uzemia EU, banka zabezpedi, aby boli spnené podmienky Nariadenia pre takéto spractvanie.

€ast 6 — Doba spractivania osobnych tdajov

Vase osobné Udaje su spracuivané elektronickymi a neautomatizovanymi prostriedkami spésobom, ktory zabezpedi ich
bezpetnost, integritu a dostupnost.

Doba, po ktoru su osobné udaje spractivané a uchovavané, zavisi od Ucelu spracuvania aje uréena bankou, ako
prevadzkovatelom alebo pravnymi predpismi. Pravne predpisy pritom stanovuju minimalne doby, po ktoré je banka
povinnd Udaje uchovévat.

Pravny predpis Doba uchovavania

Zakon o bankach Najmenej 5 rokov od ukoncenia obchodu
V pripade kamerovych zaznamov 13 mesiacov od ich vzniku

Zakon o socidlnom poisteni Osobné spisy zamestnancov - 70 rokov od narodenia zamestnanca
Mzdové listy a Evidencné listy déchodkového poistenia - 50 rokov
Vykazy do Socialnej poistovne - 10 rokov

Zakonnik prace Vyplatné pasky - 10 rokov
Agenda pracovného ¢asu - 3 roky

Zakon o dani z prijmu Roc¢né zuctovanie dane - 10 rokov
Potvrdenia o prijme a preddavkoch - 10 rokov

Zakon o Whistleblowingu Vedenie evidencie oznamenia — 3 roky odo dfia doruéenia oznamenia

Banka méze zakonom stanovené minimalne doby upravit v sulade so schvalenym Archivaénym poriadkom VUB a. s..

V pripadoch, ked banka ako prevadzkovatel sama stanovuje dobu spracuivania osobnych udajov, je tato doba stanovena
tak, aby bola primerana Gcelu, na ktory sa udaje spracuvaju:

Pravny zaklad spracuvania Doba trvania

Vyberové konanie Udaje o uchadzacoch, ktori neudelili sthlas na dalsie spractivanie osobnych
udajov, sa vymazu po ukonceni vyberového konania



https://www.vub.sk/dam/jcr:2b6fc479-8a03-438a-92ca-94501b45f109/Infomacia%20v%20zmysle%20cl.%2013%20a%2014%20GDPR.pdf
https://www.vub.sk/dam/jcr:2b6fc479-8a03-438a-92ca-94501b45f109/Infomacia%20v%20zmysle%20cl.%2013%20a%2014%20GDPR.pdf
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Suhlas Upravena v suhlase; ak tam doba nie je uvedend, je Standardnou dobou
dizka trvania zmluvného vztahu s bankou a 3 roky po jeho ukonéeni

Opravneny zaujem banky S ohfadom na konkrétny opravneny zdujem banka uréi primeranu dobu
spracuvania

Cast 7 — Prava dotknutej osoby

Ako dotknutd osoba mate v zmysle Nariadenia voci banke, ako prevadzkovatelovi, prava vo vztahu k spracivanym
osobnym udajom. Odporucame, aby ste tieto prava realizovali prostrednictvom Vasho HR partnera.

Ak su Ziadosti dotknutej osoby zjavne neopodstatnené alebo neprimerané, najma pre ich opakujucu sa povahu, banka
moze bud"

a) pozadovat primerany poplatok zohladnujici administrativne naklady na poskytnutie informacii alebo na
oznamenie alebo na uskutocnenie poZzadovaného opatrenia, alebo
b) odmietnut konat na zéklade Ziadosti.

Ak si uplatnite pravo na opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, banka oznami kazdému prijemcovi, ktorému
boli osobné Udaje poskytnuté, informaciu o tom, Ze takéto prava boli uplatnené, pokial sa to neukdze ako nemoiné
alebo si to nevyZaduje neprimerané usilie.

7.1 Pravo na pristup k udajom

Mate prévo ziskat od nas ako prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spractvaju osobné Udaje, ktoré sa Vas tykaju, a
ak tomu tak je, mate pravo ziskat pristup k tymto osobnym Gdajom a tieto informacie:

a) Ucely spracuvania;

b) kategdrie dotknutych osobnych udajov;

c) prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, ktorym boli alebo budi Vase osobné ldaje poskytnuté, najma
prijemcovia v tretich krajindch alebo medzinarodné organizacie;

d) akje to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych Gidajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej
urcéenie;

e) existencia prava pozadovat od banky ako prevadzkovatela opravu osobnych Udajov alebo ich vymazanie
alebo obmedzenie spraclvania, alebo prava namietat proti takémuto spractvaniu;

f)  pravo podat staZnost dozornému organu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od Vas ako dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich
zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného a v tychto pripadoch aspor
zmysluplné informacie o pouZitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych doésledkoch takéhoto
spracuvania pre Vas ako dotknutu osobu.

Ak sa Vase osobné (daje prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, mate pravo byt informovany/a o
primeranych zarukach podla ¢lanku 46 Nariadenia tykajucich sa prenosu.

Na zéklade Vasej Ziadosti Vam poskytneme kdpiu osobnych Gdajov, ktoré sa spracuvaju. Pravo ziskat kdpiu osobnych
udajov vsak nesmie mat nepriaznivé désledky na prava a slobody inych. Ak v stvislosti s Vasou osobou spracivame velké
mnozstvo informacii, budeme poZadovat, aby ste upresnili, ktorych informacii alebo spracovatelskych ¢innosti sa Ziadost
tyka.

Za akékolvek dalsie képie, o ktoré poziadate, vsak banka moZe ucétovat primerany poplatok zodpovedajici
administrativnym ndakladom. Ak podate Ziadost elektronickymi prostriedkami, informacie sa poskytnd v beine
pouzivanej elektronickej podobe, pokial nepoZiadate o iny spdsob.
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7.2 Pravo na opravu

Ciefom banky je spractvat presné a Uplné osobné Udaje. Ak vsak viete o tom, Ze to tak nie je, mate pravo na to, aby
banka bez zbytocného odkladu opravila nespravne osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju. So zreteflom na ucely spractvania
mate pravo na doplnenie neuplnych osobnych Udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhldsenia.

7.3 Pravo na vymaz

Ako dotknuta osoba mate tiez pravo dosiahnut u banky bez zbyto¢ného odkladu vymazanie osobnych Udajov, ktoré sa
Vs tykaju, a banka je povinna bez zbytoéného odkladu vymazat tieto osobné Udaje, ak je splneny niektory z tychto
dévodov:

a) osobné Udaje uz nie st potrebné na Gcely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spractvali; tu upozorfiujeme na Cast
6 tohto dokumentu, kde st upravené doby, po ktoré je banka povinna Gdaje uchovévat;

b) odvolate suhlas, na zaklade ktorého sa spractvanie vykondva a zéroven neexistuje iny pravny zaklad pre
spracuvanie;

c) namietate voCi automatizovanému spracuvaniu vratane profilovania a neprevazuju Ziadne opravnené dévody
na spracuvanie alebo namietate voci spracivaniu Vasich osobnych Udajov na Gcely marketingu;

d) osobné udaje sa spracuvali nezakonne;

e) osobné tdaje musia byt vymazané, aby sa splnila zékonna povinnost podla prava Unie alebo prava élenského
statu, ktorému banka podlieha;

f) osobné udaje osoby mladsej ako 16 rokov sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolo¢nosti.

Toto prévo sa nemusi uplatnit, ak su splnené podmienky v ¢l. 17 Nariadenia, napriklad ak je spractvanie potrebné na
preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

7.4 Pravo na obmedzenie spractivania

V pripadoch, ktoré stanovuje Nariadenie v ¢l. 18, mate pravo Ziadat, aby banka obmedzila spractivanie Vasich osobnych
udajov sposobom, ktory upravuje Nariadenie.

7.5 Pravo na prenosnost

V pripadoch, ak sa spracuvanie Vasich osobnych udajov vykonava automatizovanymi prostriedkami a zaklada sa na
suhlase alebo na zmluve, mate pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa Vas tykaju a ktoré ste poskytli banke, v
$truktdrovanom, beZne pouZivanom a strojovo Citatelnom formate a mate pravo preniest tieto Udaje dalSiemu
prevadzkovatelovi, a to aj priamo, ak je to technicky mozné.

Toto pravo vsak nesmie mat nepriaznivé dosledky na préava a slobody inych.

Ak budete pozadovat, aby sme vase Udaje preniesli priamo inému prevadzkovatelovi, budeme od Vas potrebovat
kontaktné udaje nového prevadzkovatela (e-mail a telefénne Cislo).

7.6 Pravo namietat

Mate pravo kedykolvek namietat proti spractvaniu osobnych Gdajov, ktoré sa vykonava na splnenie tlohy realizovanej
vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, alebo ak je spractivanie nevyhnutné na
Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana. Banka v takychto pripadoch vykona
posudenie, ¢i opravnené zaujmy banky prevazuju nad dévodmi, ktoré ste uviedli vo svojej namietke.

Ak sa Vase osobné Udaje spracuvaju na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely, mate pravo
namietat z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situdcie proti spractiivania osobnych udajov, ktoré sa Vas tyka.
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7.7 Pravo podat staznost dozornému organu

Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo stdne prostriedky ndpravy, mate pravo podat staznost
dozornému organu, najma v ¢lenskom $tate svojho obvyklého pobytu, mieste vykonu prace alebo v mieste tdajného
porusenia, ak sa domnievate, Ze spracivanie osobnych Udajov, ktoré sa Vas tyka, je v rozpore s Nariadenim.

Miestne prislusSnym dozornym organom je najma:
Urad na ochranu osobnych udajov SR

Hrani¢na 12

820 07 Bratislava 27

Slovenska republika

https://dataprotection.gov.sk/uoou/
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